EKMEKGIOGULLARI METAL KIMYA SAN. TiC. A.S.
KAPALI DEVRE KAMERA KAYIT SISTEMi AYDINLATMA METNI

1— VERI SORUMLUSUNUN KIMLIGi HAKKINDA

isbu Aydinlatma Metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (‘Kanun’) kapsaminda Ekmekgiogullar Metal
Kimya San. Tic. A.S. ( bundan boyle ‘Sirket’ olarak anilacaktir.) Sirketin fabrika ve diger lokasyonlarinda
kullanilmakta olan kapali devre kayit sistemleri araciliglyla toplanan kisisel verilerin islenmesine iliskin usul ve
esaslar hakkinda veri sahiplerinin aydinlatilmasi amaci ile dizenlenmistir.

2- I[SLENEN KISISEL VERILER

e Kameranin goris agisina giren kisilerin gortntaleri

e Sesli kayit yapan cihazlarin bulundugu ortamda ilgili kisinin isitsel verisi

e  Sirket binasina arag ile giris yapan kisilerin arac plaka verisi

)
3- KIiSISEL VERILERIN ISLENME AMACI
Toplanan kisisel veriler, Kanun’un 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglari gergevesinde,
sirket ile is iliskisi icerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve ticari-is glivenliginin temin edilmesi ve sirkete ait
binalarin giivenliginin saglanmasi amaclari dahilinde, sirkette calisanlarin, musterilerin ve demirbasin givenliginin
saglanmasi ve korunmasina yardimci olmak ve olasi hukuka aykiriliklarin tespiti ve delillerinin elde edilmesi
amaciyla islenmektedir. Bu kapsamda bitiin kameralar glinde 24 saat, haftanin 7 giind kayit halindedir.

4- KISISEL VERILERIN AKTARILABILECEGI TARAFLAR VE AKTARIM AMACI
Sirket tarafindan islenen kisisel verileriniz 3. Kisilere aktarilmamaktadir.

5- KiSISEL VERI TOPLAMA YONTEMI VE HUKUKI SEBEBI

Kisisel veriler, Sirket lokasyonlarinda yer alan kapali devre kamera sistemleri vasitasiyla toplanmaktadir. Kapali
devre kamera izleme faaliyetleri, Sirket’in glivenlik politikasinin bir parcasi olarak yuritilmektedir. Toplanan kisisel
veriler Kanun’un 5. ve maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglari kapsaminda veri sorumlusunun
mesru menfaati sebebi ile islenmektedir.

6- SAKLANMA SURESI
Kapali devre kamera kayitlari Sirket tarafindan 3 ay saklanmakta olup, saklama siiresini takip eden ilk haziran ya da
aralik ayinda imha edilmektedir.

7- KiSISEL VERI SAHIBININ KANUN’UN 11. MADDESINDE SAYILAN HAKLARI
Kanun’un 11. maddesi uyarinca veri sahipleri,

e Kisisel veriislenip islenmedigini 6grenme,

e  Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e  Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig G¢lnca kisileri bilme,

e  Kisisel verilerin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig Gglnci kisilere bildirilmesini isteme,

e Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglincl kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e  Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme,

haklarina sahiptir.

S6z konusu haklar, kisisel veri sahipleri tarafindan http://www.ekmekciogullari.com.tr/ adreslerinde yer alan Veri
Sorumlusu Basvuru Formu araciligl ile iletilmesi halinde 30 (otuz) gun icerisinde degerlendirilerek
sonuclandirilacaktir. Taleplere iliskin olarak herhangi bir Gcret talep edilmemesi esas olmakla birlikte, Sirket’in
Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tcret tarifesi Gizerinden Ucret talep etme hakki saklidir.



http://www.ekmekciogullari.com.tr/

EKMEKCIOGULLARI METAL KIMYA SAN. TiC. A.S.
CALISAN ADAYLARININ
KiSISEL VERILERININ KORUNMASI VE iSLENMESi POLITIKASI

1- GIRIS

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”), kisisel verilerin korunmasi ve hukuka uygun islenmesi ile
ilgili 5nemli dizenlemeler getirmektedir. Kisisel verilerin korunmasi, Ekmekgciogullari Metal Kimya San.
Tic. A.S. ( bundan boyle ‘Sirket’ olarak anilacaktir.) icin blyUk hassasiyet arz etmekte olup, Sirketimizin
oncelikleri arasindadir.

Bu konunun en énemli ayagini Ekmekciogullari Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikas’’nda
belirlenen esaslarla paralel olarak kaleme alinan isbu Calisan Adaylarinin Kisisel Verilerinin Korunmasi ve
islenmesi Politikasi (“Politika”) olusturmaktadir. Sirketimize is basvurusunda bulunmus olan calisan
adaylarinin (“Calisan Adaylari”) kisisel verilerinin islenmesi ve korunmasi hususu da genel hatlari ile
Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi kapsaminda diizenlenmekle birlikte, konuya iligkin
detayl aciklama ve diizenlemeler Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi’'nda belirlenen
esaslarla paralel olarak kaleme alinan isbu Politika altinda ydnetilmektedir. Kisisel verilerin islenmesinde
Sirketimizin uygun sUreclere sahip olmasi, hukuka uygun hareket etmesini saglayacak ve bu durum tim
ilgili faaliyetleri etkileyecektir.

2- POLITIKA’NIN AMACI

Isbu Politika’da Calisan Adaylari’nin kisisel verileriislenirken hangi kurallara uyulacagi diizenlenmektedir.
Dolayisiyla bu politikanin amaci Calisan Adaylari’nin kisisel verilerinin nasil islenecegini tespit etmektir.
Bu politikanin bir diger amaci da Calisan Adaylari’nin kisisel verilerinin islenmesi konusunda
bilgilendirilmesidir.

3- POLITIKA’NIN KAPSAMI

Bu Politika, Calisan Adaylari’'ni kapsamakta ve Calisan Adaylari’nin otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla islenen kisisel verilerine iliskin
uygulama alani bulmaktadir.

4- TANIMLAR

Agcik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve ¢zgir iradeyle agiklanan rizays,

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini,

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her turlu bilgiyi,

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden duzenlenmesi, acgiklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler Gzerinde gerceklestirilen her tarli islemi,

Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek veya
tuzel kisiyi,

Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayit sistemini,

Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisiyi, ifade eder.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Irk, etnik koken, siyasi disiince, felsefi inanc, din, mezhep veya diger inanclar,
kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahklmiyeti ve glvenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli veriler.

Sirket Yetkilisi : Sirket yonetim kurulu Uyesi ve diger yetkili gercek kisiler.

Sirket Hissedari: Sirket hissedarlari gercek kisiler.

5- YURURLUK ve GUNCELLENEBILIRLIK



Bu Politika degisen sartlara ve mevzuata uyum saglamak amaciyla zaman zaman glincellenebilecektir.
Guncelleme yapilmasi halinde glincel Politika metni Sirketimiz web sitesinde yayimlanacaktir.

6- ISE ALIM ve YERLESTIRME SURECINDE CALISAN ADAYLARI’NIN KiSiSEL VERILERININ iSLENMESi
Bu bolim altinda, ise alim strecinde Calisan Adaylari’nin kisisel verilerinin islenmesine iliskin 6zel
dizenlemeler yer almaktadir.

6.1 ise Alim Siirecinde Toplanan ve islenen Kisisel Veriler
Kanun ve ilgili mevzuata gore, is basvurusunda bulunan Calisan Adaylar’ndan asagidaki bilgiler
toplanabilecek ve islenebilecektir:

e Ad-soyad, TC kimlik numarasi, cinsiyet, medeni durum, dogum yeri ve tarihi, askerlik durumu(
muafsa nedeni), varsa ¢ocuk sayisi ve yaslari, strlct belgesi, sinifi, alindigl tarih, esinin adi,
calisiyorsa is yeri, cep telefonu ve diger iletisim bilgileri, ikametgah adresi, boy ve kilo,

e Ogrenim bilgileri (Okudugu okul, béliim,derece,baslangic-bitis tarihi, sehir)

e  Eskiisyeriadresi, telefonu, eski is yerindeki pozisyonu, eski is yerinde is giris-cikis tarihi, ayriima
nedeni, maas!

e Bilgisayar bilgisi, kullanilan programlar

e Calismak istediginiz departman

e s basvurunuzda belirtmis oldugunuz referansin adi soyadi, unvani, calistigi is yeri, telefon
numarasl

e Vardiyah calisabilme durumu, Gcret beklentisi, ise baslanabilecek tarih

e Acik riza vermeniz durumunda ilgili Kanun’un 6. Maddesinde 6zel nitelikli kisisel niteliginde olan;
sablka kaydi var ise nedeni, saglk problemi varsa gecirilen ameliyatlar ve goériilen tedaviler,
engel durumu var ise orani

6.2 Calisan Adaylar’’nin Kisisel Verilerini Toplanma Yéntemleri ve islenme Amaglari

Is Basvuru Formu araciligi ile aday hakkinda toplanan kisisel veriler ve acik riza verilmis olan ézel nitelikli
kisisel veriler, is basvurusu talebinin ve ilgili pozisyona uygunlugunun degerlendirilmesi, Kurumumuz
insan kaynaklari politikalari gercevesinde ise alim slreglerinin yUrittlmesi, sonuglandiriimasi ve bu
kapsamda aday ile iletisime gecilmesi amaclariyla ve ayrica Sirketimizin ve Sirketimiz ile is iliskisi
icerisinde olan kisiler ile hukuki ve ticari yuktimlulUklerin gergeklestirilmesinin temini amaciyla; ticari ve
is stratejilerimizin belirlenmesi ve uygulanmasi ile Sirketimizin uyguladigi ise alim ilkelerinin gelistirilmesi
ve iyilestirilmesi amaclariyla 6698 sayili Kanun’un 5. Ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel ve dzel nitelikli
kisisel veri isleme sartlari ve amaglari dahilinde islenebilecektir.

6.3 Calisan Adaylari Hakkinda Arastirma Yapilmasi

Aday tarafindan referans bilgilerinin paylasilmasi durumunda, Sirket tarafindan adaylar hakkinda
referans arastirmasi yapilabilir. Yapilacak referans arastirmasi genel olarak adayin verdigi bilgilerin
dogrulugunu teyit etmeye yonelik olacaktir. Ayrica adayin kendisi hakkinda sakladigi ve Sirket acisindan
risklerin dogmasina sebep olabilecek bilgileri tespit etmek de yapilabilecek arastirmanin amaclari
arasinda olacaktir. Yapilacak referans arastirmasi kapsaminda Uclinci kisilerle adaylara ait kimlik bilgisi
ve iletisim verisine iliskin kisisel veriler paylasilabilir. Adaylarin ¢alismakta oldugu is yerinden adayin
bilgisi haricinde referans alinmamaktadir. Adaylar, kendileri ile ilgili yapilacak referans arastirmasi
hakkinda her zaman Sirket ile irtibat kurabilir.

6.4 Adaylik Strecinde Toplanan Kisisel Verilerden ise Alim Halinde islenmesinde Devam Edilecek Olanlar
Ise alim siirecleri boyunca Calisan Adaylari hakkinda toplanan ve islenen tiim kisisel veriler, Calisan
Adayr'nin ilgili acik pozisyonda istihdam edilmesine karar verilmesi halinde 6zlik dosyasina aktarilir.

6.5 Calisan Adaylarinin Kisisel Verilerinin Glvenligi
Sirketin calisanlari ile Sirket’e is basvurusunda bulunan adaylarin kisisel verilerinin giivenligi arasinda
negatif ayrimcilik yapilmaz.



7-CALISAN ADAYLARI’NIN KIiSISEL VERILERININ iSLENMESINE iLiSKIN iLKELER

7.1 Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

Kisisel verilerin islenmesinde hukuksal dizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel glven ve duristlik
kuralina uygun hareket edilmektedir. Bu kapsamda kisisel veriler islendikleri amacla orantili ve sinirli
olarak islenir.

7.2 Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Glncel Olmasini Saglama

Cahsan Adaylar’nin mesru menfaatleri dikkate alinarak, islenen verilerin dogru ve giincel olmasi igin
doénemsel kontrol ve glncellemeler yapilmakta ve bu dogrultuda gerekli tedbirler alinmaktadir. Bu
kapsamda kisisel verilerin dogrulugunu kontrol etme ve gerekli diizeltmeleri yapmaya yonelik sistemler
Sirket blnyesinde olusturulur.

7.3 Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme

Kisisel veriler agik ve kesin veri isleme amaclarina dayali olarak islenmektedir. Kisisel veriler sadece bu
amaclar igin gerekli oldugu kadar islenmektedir. Verilerin hangi amagla islenecegi henlz kisisel veri
isleme faaliyeti baslamadan ortaya konulur.

7.4 islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma

Kisisel veriler belirlenen amaclarin gerceklestirilebilmesine elverisli bir bicimde islenmekte ve amacin
gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiyac duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden
kacinilmaktadir.

7.5 Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag iin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme

Sirket kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amacg icin gerekli olan sire kadar
muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, dncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi icin bir sire
ongorulip ongorilmedigi tespit edilmekte, bir slre belirlenmisse bu slireye uygun davraniimakta, bir
sire belirlenmemisse kisisel veriler islendikleri amac icin gerekli olan stre kadar saklanmaktadir. Sirenin
bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, daha uzun slre islenmelerine
izin veren hukuki bir sebep bulunmamasi halinde, kisisel veriler Sirketimizin bu yénde uyguladigi politika
esaslarina gore silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

8-CALISAN ADAYLARI’NIN KiSISEL VERILERININ iSLENMESI SARTLARI

Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini mimkdn kilan
hukuki dayanaklardan bir tanesidir. Agik riza disinda, asagida yazan diger sartlardan birinin varligi
durumunda da kisisel veriler islenebilir. Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen
sartlardan yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin
dayanagl olabilir. islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi halinde burada yazan kurallarin
yaninda; asagida bu bolim altinda “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenebilecegi Haller” Bagligi icerisinde
yer alan sartlar uygulanir.

8.1 Calisan Adaylar’nin Kisisel Verilerinin Agik Rizaya Dayali Olarak islenmesi

Cahsan Adaylari’nin kisisel verileri, farkli bir sarta dayali olarak islenmedigi durumlarda, acik rizaya dayal
olarak islenmektedir. Calisan Adaylari, islenen kisisel verilerinin hangileri oldugu, kisisel verilerinin hangi
amaclarla ve hangi sebeplerle islendigi, kisisel verilerinin hangi kaynaklardan toplandigi, bu kisisel
verilerin kimlerle paylasilacagl ve nasil kullanilacagi hakkinda bilgilendirilir ve bu sekilde acik rizasi alinir.
Acik rizanin alinmasi kisisel verilerin toplandigi kaynak dikkate alinarak her bir veri toplama kaynagina
6zgl olarak hazirlanir.

8.2 Kanunlarda Agikca Ongorilmesi
Kanunda aclkca kisisel veri islenmesi ongoruldigi hallerde, Sirket verisi islenecek Calisan Adayi’nin
ayrica aclk rizasini almadan kisisel verilerini isler.



8.3 Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Acik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik taninamayacak
olan Calisan AdayI’nin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden butinlUgind korumak igin
kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde Calisan Adayr’'nin agik rizasi alinmaksizin verileri
islenebilir.

8.4 Sdzlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi
Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde veriler islenebilir.

8.5 Sirketin Hukuki YakimlGlGginG Yerine Getirmesi
Veri sorumlusu olarak hukuki yikimldltkleri yerine getirmek icin islemenin zorunlu olmasi halinde agik
riza alinmaksizin Galisan Adayi’nin verileri islenebilir.

8.6 Calisan Adayr’'nin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
CGalisan Adayr'nin, kisisel verisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde de agik rizaya gerek
olmaksizin veriler islenebilir.

8.7 Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde Calisan Adayi’'nin
acik rizasi alinmaksizin verileri islenebilir.

8.8 Mesru Menfaate Dayali Olarak Verilerin islenmesi
Calisan Adayr'nin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket’in mesru menfaatleri icin
veri islemenin zorunlu olmasi halinde Calisan Adayi'nin acik rizasi alinmaksizin verileri islenebilir.

9- OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENEBILECEGI HALLER

Kisisel verilerin bir kismi, “6zel nitelikli kisisel veri” olarak ayri sekilde dizenlenmekte ve o6zel bir
korumaya tabi olmaktadir. Hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga
sebep olma riski nedeniyle, bu verilere 6zel dnem atfedilmistir.

9.1 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Acik Rizaya Dayali Olarak islenmesi

Ozel nitelikli kisisel veriler Calisan Aday’’'nin acik rizasi olmasi halinde islenebilir. Acik riza dzel nitelikli
kisisel verinin niteligine gére bu Politika’da belirtilen ilkeler ve gerekli idari ve teknik tedbirler alinarak
islenebilir.

9.2 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Agik Riza Olmaksizin islenebilecegi Haller

Ozel nitelikli kisisel veriler, Calisan Aday’nin acik rizasi bulunmayan durumlarda Kisisel Verileri Koruma
Kurulu tarafindan belirlenecek olan vyeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda
islenmektedir:

e Calisan Aday’'nin saghgl ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler acisindan,
kanunlarda éngorilen hallerde,

e Calisan Adayr'nin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri acisindan ise kamu
saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yaratilmesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimlGlugu
altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmesi halinde.

10- CALISAN ADAYI’NIN AYDINLATILMASI VE BILGILENDIRILMESI

Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel veri sahipleri Sirket tarafindan bilgilendirilir. Bu kapsamda
varsa Sirket temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi amacla islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere
ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile Calisan Adaylari’nin



sahip olduklari haklar kendilerine bildirilir. Calisan Adaylari’nin, kisisel verilerine iliskin bilgi talep etmesi
halinde, Sirket tarafindan gerekli bilgilendirme yapilir.

11- KiSISEL VERILERIN UCUNCU KiSILERE AKTARILMASI
Kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel veriler, isleme amaclari dogrultusunda gerekli glivenlik 6nlemleri
alinarak Gglncd kisilere aktarilabilmektedir.

11.1 Kisisel Verilerin Aktarildig Uciincii Kisiler ve Aktarilma Amaclari

6698 sayill Kanun’un 8. Maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari dogrultusunda
gerekli gvenlik dnlemleri alinarak referans olarak gosterilen tglncu kisilere aktarilabilmektedir. Kisisel
verileriniz, ise uygunluk ve yetkinliginizin degerlendiriimesi kapsaminda aktarilabilecek ve sadece bu
amacla sinirli olarak islenebilecektir.

12- KiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI, SILINMESI, YOK EDILMESI, ANONiM HALE GETIRILMESI
isbu Aydinlatma Metninde anilan kanallar vasitasiyla Sirketimiz ile paylasmis oldugunuz kisisel veriler,
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas! Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak en fazla 1 yil olmak lGzere
CGalisan Adayi tarafindan sunulan 6zge¢misin giincelligini kaybedecegi siire kadar saklanacaktir. Saklama
siresini takip eden ilk haziran ya da aralik ayinda yok edilerek imha edilecektir.

13- KiSISEL VERILERIN GUVENLIGI

Kisisel verilerin glivenligini saglamak adina yetkisiz erisim risklerini, kaza ile veri kayiplarini, verilerin kasti
silinmesini veya verilerin zarar gérmesini engelleyecek makul dnlemler alinmaktadir. Kisisel verilere,
erisim yetkisi bulunan kisilerden baskalarinin erismesini engellemek adina gereken her turld teknik ve
fiziki onlemler alinir.Bu kapsamda 6zellikle yetkilendirme sistemi, hi¢ kimsenin gereginden fazla kisisel
veriye erismesinin mimkin olmayacag sekilde kurgulanir. Saglik verileri gibi 6zel nitelikli kisisel verilerin
glvenligi saglanirken diger kisisel verilere gore daha kati dnlemler alinir. Yetkilendirilmis kisiler gereken
givenlik kontrollerinden gecirilir. Ayrica bu kisiler, gérev ve sorumluluklari hakkinda egitilir. Kisisel
verilere erisim kayitlari teknik imkanlar elverdigi 6lclde tutulur ve bu kayitlar dizenli araliklarla incelenir.
Yetkisiz erisim s6z konusu oldugunda derhal sorusturma baslatilir. Kisisel verileri isleyen Sirket
calisanlari, islenen verilerin glivenliginin saglanmasi amaciyla asagidaki yiktumluliklere uyar:

e Kisisel verilerin korunmasina iliskin konularda hukuka uygun ve diiriist davranma,

e Kisisel verileri dogru, tam ve eksiksiz isleme,

e GuUncelligini kaybeden kisisel verilerin glincellenmesi amaciyla gerekli calismalari yapma,

e Kisisel verilerin islenmesinde herhangi bir hukuka aykirilik fark ettiginde ilgili yoneticiyi
bilgilendirme,

e Kisisel verilere iliskin kanuni haklarin kullanilabilmesi icin gerekli yonlendirmeleri yapma.

14- CALISAN ADAYLARI’'NIN KANUNI HAKLARI VE BUNLARI KULLANMA YONTEMLERI
Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;

e Kisisel veriislenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig Gglnci kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde, bunlarin dizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglnci kisilere bildirilmesini isteme,

e 6698 sayill Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tGg¢lncia kisilere
bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,



e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde, zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Calisan Adaylari, sayilmis haklara iliskin taleplerini Kurul’'un belirlemis oldugu yéntemlerle Sirkete
iletebilir. Bu haklari kullanmak icin Sirketimiz web sitesinde yer alan “ Veri Sorumlusu Basvuru Formu”
ve bu formda belirtilen yontemler kullanilarak Sirket ile irtibata gecilebilir.



EKMEKGIOGULLARI METAL KiMYA SAN. TiC. A.S.
CALISANLARI

KiSiSEL VERILERIN
KORUNMASI VE iSLENMESi POLITIKASI



1. GIRIS

1.1 Giris

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”), kisisel verilerin korunmasi ve hukuka
uygun islenmesiile ilgili 5nemli dizenlemeler getirmektedir. Kisisel verilerin korunmasi Ekmekgiogullari
Metal Kimya San. Tic. A.S.(Bundan boyle “Sirket” veya “Ekmekgiogullari” olarak anilacaktir) en énemli
oncelikleri arasindadir. Sirketimizin calisanlarinin kisisel verilerinin korunmasina iliskin yaratdtlen
faaliyetler, isbu Ekmekgiogullari Metal Kimya San. Tic. A.S. Calisanlari Kisisel Verilerin Korunmasi ve
islenmesi Politikas’nda (“Politika”) belirlenen esaslar cercevesinde yonetilmektedir.

1.2 Amag

isbu Politika’da Sirketimiz calisanlarinin kisisel verileri islenirken hangi kurallara uymasi gerektigi
dizenlenmektedir. Dolayisiyla isbu Politika’nin amaci, kisisel verilerin  hukuka uygun sekilde
islenmesinin saglanmasidir.

1.3 Kapsam

isbu Politika’nin uygulanmasi ve Politika’da yer alan dizenlemeler, Sirketimiz calisanlarini
ilgilendirmektedir. Sirketimiz ile hali hazirda istihdam iliskisi devam eden calisanlarin yani sira hala
kisisel verileri islenmekte olan eski calisanlar ile is basvurusunda bulunan adaylar da isbu Politika
kapsamindadir.

Bu Politika’da yer alan “calisan” ifadesi, uygun oldugu 6lgtde, Sirketimizin galisanlarini, eski ¢alisanlari
ve calisan adaylarini kapsayacaktir.

Sirketimizin calisan kisisel verilerinin islenmesinden sorumlu birimleri, isbu Politika’nin icra edilmesinde
en dnemli rolU Ustleneceklerdir.

1.4 Bu Politika’nin Diger Politikalarla iliskisi

isbu Politika, Sirketimizin ¢alisanlarinin kisisel verilerinin islenmesi konusunda Sirketimizin alacagi
aksiyonlari dizenlemekte ve kendi calisanlari icin olusturacaklari politikanin cercevesini cizmektedir.
Bu Politika’da hikiim bulunmayan haller igin kisisel verilerin islenmesine iliskin genel politikalarda yer
alan hikimler uygulanacaktir.

2. ISE ALIM SURECINDE KiSISEL VERI TOPLANMASI

2.1 Is ilani Verme ve Basvuru Siireglerinde izlenmesi Gereken Adimlar

2.1. 1ilan Veren Sirket Bilgilerinin Belirtilmesi

Sirketimiz, acik pozisyonlar igin ise alim slrecini is ilaniyla (internet sitesi, gazete ilani, istihdam veya
danismanlik sirketleri araciligiyla veya benzeri yontemlerle) baslatabilir veya kendilerine iletilen
0zgegmisleri degerlendirebilirler.

Sirketimiz, adaylarin kisisel verilerini hukuka uygun bir sekilde islemeye ve bilgilendirme
yukimlaltklerini yerine getirmeye 6zen gosterirler. Bu kapsamda her bir is ilaninda veya basvuru
formunda Sirketimizin unvani ve iletisim bilgileri acikca belirtilir.

Sirketimiz, istihdam veya danismanlik sirketi araciligiyla ise alim slrecini baslatmalari durumunda,
istihdam veya danismanlik sirketi tarafindan toplanan kisisel verilerin nasil kullanilacaginin ve
paylasacaginin belirtiimis olmasini saglamaya yonelik dnlemleri alir.

2.1. 2 Toplanan Kisisel Verilerin ise Alim Siireci ile Uyumlu Olmasi

Sirketimiz, kisisel veri sahibini bilgilendirme yikimlalGginun yerine getirebilmesi icin toplanan kisisel
verilerin hangi amacla toplandigl hususunda adaylari bilgilendirirler. Toplanan kisisel verilerin, aday
tarafindan basvurulan pozisyon disinda, baska bir pozisyon veya amacg icin kullaniimasi veya
paylasilmasi 6ngériliiyorsa, bu kullanim ve paylasim amaclari acikca belirtilir. ise alim siirecinde kisisel



verilerin toplanmasi icin yoneltilen sorular ile kisisel veri toplamak amaciyla hazirlanan formlar her acik
pozisyon turlne gore degerlendirilir ve gereksiz kisisel veri toplanmasinin dniine gececek 6nlemler
alinir (6rnegin; adaylarin adi, soyadi, adresi, dogum tarihi, e-posta adresi, is deneyimi ve egitimi
hakkinda sorular sorulabilir).

Adayin basvurdugu isin niteligine gére daha kapsaml kisisel veri islenmesi gerekli olabilir. Ancak, s6z
konusu kisisel veriler isin niteligine uygun olmalidir. isin niteligi geregi talep edilen kisisel veriler sadece
ilgili pozisyon icin gecerli olmalidir.

2.1. 3 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Gahlsan adaylarin irki, etnik kékeni, siyasi dusincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari,
kililk ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, sagligi, cinsel hayati ve ceza mahkumiyeti ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel verilerdir.

Sirketimiz tarafindan, kanuni zorunluluk veya isin niteligi geregi olanlar haric, ise alim karari vermek
amaclyla 6zel nitelikli kisisel veriler baz alinarak ayrimcilik yapilamaz veya bu amaclarla ise alim
srecinde 6zel nitelikli kisisel veriler islenemez. isin niteligi veya kanuni zorunluluk nedeniyle &zel
nitelikli kisisel verilerin islenmesi gerekiyorsa, ancak bu kapsama uygun disen o6zel nitelikli kisisel
veriler, midmkin oldugunca sinirli olarak islenebilir. Boyle bir durumda, islenecek 6zel nitelikli kisisel
verileri talep etme nedeni ve kullanim amaci hakkinda basvuru formuyla veya ayri bir aciklayici not ile
aday bilgilendirilir. Talep edilmesi gereken o6zel nitelikli kisisel veriler, adaydan ilerleyen asamalarda
toplanabilir nitelikte ise, bu veriler ise alim slrecinin ilk asamasinda istenemez.

2.1. 4 Miilakat Sirasinda izlenmesi Gereken Adimlar

Sirketimiz; adaylar ile video konferans, telefon gibi araclarla veya ylz ylze milakat gerceklestirebilirler.
Sirketimiz gerceklestiren calisanlarini, mulakat sirasinda toplanan kisisel verilerin nasil kayit altina
alinacagi ve muhafaza edilecegi hakkinda bilgilendirir. Gorismeyi yapan ilgili kisilerin milakat sirasinda
kayit altina aldiklari kisisel veriler hakkinda, ilgili aday, kisisel verilerine iliskin kanuni haklarini
kullanmay! talep ederse; bu talep Sirketimizce en ge¢ 30 glin icerisinde cevaplandirilir.

Sirketimiz, aday tarafindan ileri stirtlebilecek kanuni hak kullanim taleplerinin kullanilmasi igin gerekli
onlemleri alir.

2.2 ise Alim Oncesi Yapilan Arastirmalarda veya Kontrollerde izlenmesi Gereken Adimlar

2.2.1 Adaylarin Sagladigi Kisisel Verilerin Dogrulugunun Kontrolii ve Ek Arastirma Yapilmasi

ise alim siirecinde adaylarin ilettigi kisisel verilerin dogrulugu Sirketimiz tarafindan baska kaynaklardan
teyit edilebilir. Kontrol sadece aday tarafindan iletilen kisisel verilerin dogrulugunu teyit etmek
amaclyla yapilir. Sirketimiz, aday tarafindan iletilen kisisel verilerin dogrulugunun kontrol edilmesi
durumunda, aday! bu husus hakkinda (kontrol edilecek olan kisisel veriler, kullanilacak olan kontrol
yontemi ve kaynaklar hakkinda) bilgilendirir ve acik riza gerektigi takdirde rizasini alir. Ayrica kontrol
sonucu elde edilen bilgi ile iletilen kisisel veri arasinda tutarsizlik olmasi durumunda, adaya durumu
aciklama olanagi taninir.

Bazi 6zel durumlarda Sirketimiz tarafindan aktif bir sekilde aday hakkinda ek bilgilerin elde edilmesine
iliskin arastirma vyapilabilir. Arastirma yapilmasi yerine, istenilen bilgilerin mimkin oldugu kadar
adaydan alinmasina 6zen gosterilmelidir.

Aday hakkinda arastirma yapilabilmesi icin asagidaki tim kosullarin mevcudiyeti aranir:

e Kullanilan yontemler hukuka uygun olmalidir.

e Arastirilmasi gereken kisisel verilerin toplanamamasi durumunda, Sirketimiz veya musterileri ve/veya
is ortaklari acisindan risk olusmasi s6z konusu olmalidir.

e Ayni amaca ulasmak icin daha makul bir alternatif bulunmamahdir. Sirketimiz, hangi pozisyonlar icin
ek arastirma yapilmasi gerektigini yukaridaki kosullar i1siginda énceden belirlemeye 6zen gosterirler.



Sirketimiz is basvuru formunda veya ek aciklayici bilgilendirme notunda, adaylara iliskin arastirma
yapilacagl, arastirmanin kapsami ve arastirma icin kullanilacak olan kaynak cesitleri hususlarina
mimkin oldugunca yer vermeye calisirlar. Arastirma sirasinda ilgili kaynaklardan bilgi alinabilmesi igin
adayin hangi kisisel verilerinin paylasilacagi hakkinda da adaya bilgi verilir.

2.2.2 Aragtirmanin Zamani

Sirketimiz tarafindan adaylarla ilgili ek arastirma yapilmasi gerekli gorulUyor ise, adaylara haklarinda
arastirma yapilacagl hususu ise alim sirecinin ilk asamalarinda bildirilir. Sirketimiz tarafindan
basvuruda bulunan kisi hakkinda arastirma yapiimasi s6z konusu oldugunda, arastirma ise alim
strecinin mimkin oldugu kadar sonuclanmasina yakin bir asamasinda yapilir. On elemeden gecen
adaylarin timine kapsamli arastirma yapilmaz. Ancak, acik pozisyona secilme ihtimali yiksek adaylar
hakkinda kapsamli arastirma yapilabilir.

2.2.3 Aragtirma Yéntemi

Sirketimiz aday hakkinda arastirma yaparken kaynaklari titizlikle secer. Bu kapsamda Sirketimiz
asagidaki ilkelere uymahdir:

e Arastirilan bilginin ilgili kaynaktan talep edilebilmesi icin, bilgiyi s6z konusu kaynaktan elde etme
ihtimali yiksek olmaldir.

e Adayin ailesi veya yakin cevresine istisnai durumlarda basvurulmalidir.

e Arastirma sonucu elde edilen bilgi, kaynagin gtvenilirligine gore degerlendiriimelidir.

o Hicbir istihdam karari glvenilirligi stpheli olan bir kaynaga dayanmamalidir.

e Glvenilirligi kesin olmayan kaynaklardan elde edilen bilgilere itimat edilmemelidir.

o Sirketimiz, kendi binyesindeki ilgili ¢calisani veya arastirmayi Ustlenecek olan kisileri arastirma
yontemi hakkinda bilgilendirmelidir.

e Arastirmanin sonucu adayin aleyhine sonuglanir ise, s6z konusu durum hakkinda aday
bilgilendirilmelidir. Sirketimiz basvuran adayin sonug hakkinda bilgilendirilebilmesi ve adayin arzu ettigi
takdirde duruma iliskin aciklama yapabilmesini saglayacak faaliyetler yirttmelidir.

e Adayin sonuc hakkinda verecegi aciklama dikkate alinmalidir.

e Arastirma sirasinda adaydan farkli bir kisiye iliskin kisisel veri elde edilmemesine 6zen gosterilmelidir.
e Adaydan farkli bir kisiye iliskin kisisel veri toplanmasi ve islenmesi halinde, ilgili kisi, s6z konusu
durum ve bilginin islenme yontemi hakkinda bilgilendirilmelidir. Bu bilgilendirmeyi gerceklestirebilmek
amaclyla gerekli faaliyetler yaratilmelidir.

2.2.4 Arastirma igin izin Alinmasi

Arastirma sirasinda GglncU bir kisiden bilgi ve belgenin toplanmasi adayin rizasina bagli ise Sirketimiz
adaydan acik riza almalidir. Ucitinci kisinin adaydan acik riza almasi yerine, Sirketimiz acik rizayi
dogrudan adaydan almasi yéntemi mimkin oldugunca tercih edilmelidir.

2.3 Adaylarin Kisisel Verilerinin Saklanmasi ve Glvenligi

2.3.1 Adaylarin Kisisel Verilerinin Givenligi

Ise alim slrecinde Sirketimiz, calisanlarin kisisel verilerinin korunmasina iliskin gésterdigi 6zeni ayni
sekilde ise basvuran adaylara da gosterir. Bu kapsamda 6zellikle asagidaki énlemler alinir:

e Basvurular dijital ortamda iletiliyor ise, Sirketimiz glvenli bir sistem kurmasi gerekir. Elektronik
ortamda iletilen basvurular sadece ise alim slrecinden sorumlu olan kisiler tarafindan erisilebilen dizin
veya sistemlere kaydedilir.

e Basvurular posta veya faks araciligiyla iletiliyor ise, insan kaynaklarindan sorumlu yetkili kisiye
basvurularin iletilmesi saglanir. Elde edilen fiziki belgelerin glivenligi saglanir.



Sirketimiz adaylarin kisisel verilerine erisimi, ise alim sireclerini yliritmekle gorevli olan kisilerle
sinirlar. S6z konusu kisiler, adaylara ait kisisel verilerin islenmesi ile alinacak glvenlik dnlemleri
hakkinda dizenli araliklarla bilgilendirilir.

2.3.2 ise Alim Sirecine iliskin Kisisel Verilerin Saklanma Siresi

Sirketimiz ise alim sirecine iliskin kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve bu verilere hukuka
aykiri olarak erisilmesini engellemek adina her tirli teknik, idari ve hukuki tedbiri alir. Sirketimiz ise
alim sirecine iliskin adayin kisisel verilerini, bu verilerin islenme amaclarina uygun olan bir sire
boyunca saklar.

Is hukuku ve diger ilgili diizenlemelere uyumlu olarak, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi durumunda, kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan veya adayin talebi Gzerine silinir, yok edilir
veya anonim hale getirilir.

Gegerli bir sebep olmadig takdirde (muhtemel uyusmazliklarin ¢6zimi gibi), Sirketimiz ilgili kisisel
verileri ise alim slrecinden dolayi dogabilecek taleplerin zamanasimi siresi bitiminden sonra muhafaza
etmezler. ilgili zamanasimi siresinin bitiminden itibaren adayin kisisel verileri anonimlestirilerek
saklanmaya devam edilebilir.

ise alim sirecinde adayin durumu hakkinda arastirma yapilmis veya herhangi bir sekilde tciinci
kisilerden veri temin edilmis ise, Gglncu kisilerden elde edilen bilgiler en kisa strede silinir. Sirketimiz
arastirma yapilip yapilmadigini, arastirmanin sonucunu ve adayin ise alinip alinmadigini belirterek
arastirmanin sonuglarini saklayabilir.

2.3.3 ise Alinan Adaylarin Calisan Kayitlarina Aktarilmasi Gereken Kisisel Verileri

Sirketimiz agik pozisyona kabul edilen basarili adaylarin 6zIUk dosyalarina, adaylik stireci boyunca elde
edilen kisisel verilerden hangi verilerin aktarilacagini ézenle belirler. Is iliskisi ve 6zlik dosyasinin
kapsami geregi gerekli olmayan kisisel veriler yeni calisanin 6zlUk dosyasina aktariimaz.

2.3.4 Basvurusu Kabul Edilmeyen Adaylarin Kisisel Verileri

Sirketimiz basariyla sonuglanmayan bagvurulari ileride agilabilecek pozisyonlar igin degerlendirmek
isterlerse, kayitlarda adaylarin kisisel verilerini tutabilirler. Bu amacla kisisel veri tutulacaksa; is basvuru
formunda veya ek aciklayici belgelerde Sirketimiz adaylari bu konuda bilgilendirmeleri ve talep
etmeleri durumunda bilgilerin kayitlardan silinebilecegini belirtmeleri gerekmektedir.

3. CALISAN VERILERININ iSLENMESi

3.1 Calisanlarin Kisisel Verilerinin islenmesinde Genel Yaklasim

3.1.1 Galisanlarin Bilgilendirilmesi ve Kisisel Veri isleme Sartlari

Sirketimiz, galisanlarini; kendileri hakkinda islenen kisisel verilerin hangileri oldugu, kisisel verilerin
hangi amaclarla ve sebeplerle islenecegini, kisisel verilerin hangi kaynaklardan toplandigini, bu kisisel
verilerin kimlerle paylasilacagi ve nasil kullanilacagi hakkinda bilgilendirir.

Sirketimiz, isledikleri kisisel verileri degerlendirerek, KVK Kanunu’nda yer alan sartlardan en az birisine
dayali olarak bu verileri islerler. Bu sartlar;

e Calisanin aclk rizasinin olmasi,

e Veri islemenin ilgili kanunlarda acikca dngorilmesi,

o Fiili imkansizlik sebebiyle ¢alisanin agik rizasinin alinamamasi,

e Veri islemenin bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgi olmasi,

o Sirketimizin hukuki yukimlUlugina yerine getirebilmesi icin veri islemenin zorunlu olmasi,

o Kisisel verinin kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

e Bir hakkin tesisi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi,

e Mesru menfaate dayali olarak verilerin islenmesidir.



Bu sartlardan en az birisinin varligi halinde kisisel veri isleme faaliyeti gerceklestirilebilir. Veri isleme
faaliyeti, sartlardan birisine veya birden fazlasina dayali olarak gergeklestirilebilir. Agik riza alinmasi
gereken durumlarda, s6z konusu acik riza alma islemi, kisisel verilerin islenmesinden 6énce tamamlanir.
Sirketimiz, kisisel verilerinin saklanmasi, kullanilmasi ve paylasiimasina iliskin olarak calisanlarin
bilgilendirilmesi konusunda, kendilerine 6zgl sartlara gére en faydali ydntemi tespit eder ve uygular.

3.1.2 ihtiyaglar Dogrultusunda Gerektigi Kadar Kisisel Veri Toplanmasi

Sirketimiz, mutlaka acik ve dngorulebilir bir ihtiyac Gzerine calisanlardan kisisel veri toplar. Sirketimiz ,
toplanan verilerin bahsi gecen ihtiyaclari karsilama konusunda elverisli olmasini saglar. Yukarida
belirtilen prensibe uyumlulugu saglamak amaciyla galisanlarin kisisel veri girisi yaptigi her tirlt form ve
girdi yontemi denetlenir. Bu denetim, mevcut form ve girdi yontemleri icin en kisa sirede; yeni
olusturulacak form ve girdi yontemleri icin bunlarin kullanilmasina baslanmadan &nce tamamlanir.
Yapilacak denetim neticesinde gereksiz veri toplanmasini saglayan kisimlar ilgili form ve girdi
yonteminden cikarilir. Ayrica bu kisimlar sayesinde elde edilen kisisel veriler derhal silinir, yok edilir ya
da anonimlestirilir.

3.1.3 Kisisel Verilerin Guincelliginin Saglanmasi

Sirketimiz, calisanlarin kisisel verilerinin glincelligini saglamak adina gerekli dnlemleri alir. Bu kapsamda
ozellikle asagida hususlara dikkat edilir:

e Calisanlarin, degisme ihtimali olan kisisel verileri (adres, telefon, aile/yakin bilgisi vb.) tespit edilir.

e Degisme ihtimali olan kisisel verilerin elektronik ortamda kolayca gorilmesine yonelik dnlemler alinir.
e Degisme ihtimali olan kisisel verilerin elektronik ortamda herkes tarafindan degil; sadece ilgili
calisanin kendisi ve diger erisim yetkilileri tarafindan gorilmesi saglanir.

e Calisanlarin degisme ihtimali olan kisisel verileri elektronik ortamda gérmesi imkani bulunmuyorsa;
bu kisisel verilerin fiziki ortamda gosterilebilmesi icin gereken tedbirler alinir.

e Calisanlarin degisme ihtimali olan kisisel verilerini glincel tutmalari saglanir. Bu kapsamda farkindalik
calismalariile ilgili insan kaynaklari personeli tarafindan aktif takip yapilir.

Yukarida aciklanan yontem haricinde Sirketimiz; kendine 6zgi kosullara gore calisanlarin islenmekte
olan kisisel verilerini glincel tutmak icin gerekli 6nlemleri alir.

3.2 Ozel Nitelikli Calisan Verilerinin islenmesi

Kisisel verilerin bir kismi, KVK Kanunu kapsaminda “tzel nitelikli kisisel veri” olarak ayri sekilde
diizenlenmekte ve dzel bir korumaya tabi olmaktadir. Ozel nitelikli kisisel veriler; irk, etnik kéken, siyasi
dislnce, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika
Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.
Sirketimiz, saglik verilerini, calisanin acik rizasi bulunmayan durumlarda Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan belirlenecek olan yeterli dnlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda isleyebilir:

(i) Calisanin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri, sadece kanunlarda éngorilen
hallerde,

(i) Calisanin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise kamu saghginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yaratilmesi, saglik hizmetleri
ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama yukimlGlagi altinda bulunan kisiler
veya yetkili kurum ve kuruluslar eliyle isleyebilir.

4. CALISANLARIN SAGLIGINA iLISKiN VERILER
4.1 Calisanlarin Saglik Verilerinin islenmesine iliskin Genel Yaklagim
4.1.1 Saglik Verilerinin Zorunlu Olmadikca islenmemesi ve Ayri Saklanmasi



Saglik verileri, 6zel nitelikli kisisel veriler arasinda yer almaktadir. Basta calisanlarin kaza ve hastalk
raporlari olmak Gzere ¢alisanlarin saglik verileri, diger kisisel verilerinden ayri olarak saklanir. Calisanin
ise gelmedigi ginlere ya da karistigl kaza ve diger olaylara iliskin bilgiler kullanilirken ¢alisanin saglik
verilerinin kullaniimasindan mimkin oldugunca kaginilir.

4.1.2 Saglik Verilerinin Belirtilen Amacla Baglantili, Sinirl ve Olgiili Olarak islenmesi

Sirketimiz, calisanlardan tim saglik verilerini sirket ile paylasmasi icin genel bir agik riza vermesini
isteyemez. Sirketimiz, sadece belirtilen amac icin gercekten gerekli oldugu distnilen saghk verilerinin
sirketle paylasilmasini isteyebilir.

4.1.3 Saglik Verilerini isleyecek Kisilerin Belirlenmesi

Gahsanlarin saglk verilerini isleyecek veya islemeye yetkilendirecek Sirketimiz ¢alisanlarinin gizlilik
taahhltnameleri imzalatilir ve yetki ve sorumluluklari hakkinda bilgilendirilir. Calisanin saglik verileri bu
isi yapmaya yetkin kisiler tarafindan analiz edilir.

Sirketimiz, ¢alisanlara, saglik verilerinin hangi amaglar ¢ercevesinde kullanildigini ve bu verilere kimin,
ne amacla eristigini anlasilir bir bicimde bildirmeye 6zen gosterir.

4.1.4 Saglik Verilerinin Paylasimi ve Bu Verilere Erisim

Saglik verilerinin paylasiminda 6zel nitelikli kisisel veriler icin getirilen yasal yikimlulikler dikkate
alinarak ve bu yukdmliliklere uygun olarak bu paylasim islemleri yiratalir. Sirketimiz, calisanlarin
saglik verileri ile ilgilenen kisilerin yukaridaki durumlar hakkinda bilgilendirilmesini ve egitilmesini
duzenli aralklarla saglar.

Ayrica Sirketimiz kendi iclerinde, bu kisilerin ilgili sirketin kisisel verilerin korunmasi konusunda
gorevlendirilen yetkililerinden gerekli destegi alabilmesine yonelik dizenlemeler yapilir. Sirketimiz ,
kural olarak, calisanlarin saglik verilerini diger calisanlarin erisimine agmazlar. Ancak hukuken ilgili
Sirketimizin mesru menfaatleri geregi bir isin ve bu isle ilgili olarak da bu verilerin islenmesi zorunlu ise;
bu isle gorevli olan personelin isin geregini yerine getirmekle sinirli olmak kaydiyla bu kisisel verileri
islemeleri igin gerekli idari ve teknik tedbirler alinarak kendilerine erisim hakki saglanir.

Yoneticilerin kendi yonetimsel rollerini yerine getirebilmeleri acisindan zorunlu olarak bilmeleri
gereken saglk verileri, yoneticilere aciklanabilir. Sirketimizin yoneticileri, saglik verilerinin hassasiyeti
ve bu verilerin KVK Kanunu’ndaki isleme sartlari konusunda, saglik verileri kendileriyle paylasiimadan
once bilgilendirir.

4.2 Muayene ve Testlerden Elde Edilen Saglik Verilerinin islenmesi

4.2.1 Saglik Verilerinin islenmesine iligkin Sirket Politikasinin Calisanlara Bildiriimesi

Sirketimiz calisanlarin saglik verilerinin islenmesine iliskin izlenen politikalarin seffaf olmasina dzen
gosterir. Sirketimiz; saglik testlerinin yapilacagl yerlere, testlerin niteligine, test sonucu elde edilen
verilerin nasil kullanilacagl ve korunacagina iliskin sartlari belirler. Bu sartlar hakkinda calisanlari
bilgilendirmeye 6zen gosterir.

4.2.2 ise Alinmasi Muhtemel Olan Adaylarin Muayene ve Testler Aracilifiyla Saglik Verilerinin islenmesi
Sirketimiz, ise alinmasi muhtemel olan adaylarin s6z konusu ise uygun olup olmadigina karar vermek
icin ilgili adaya testler yapimasini talep edebilir. Bu testleri ayni zamanda herhangi bir kanuni
yUkUmlGlGgina yerine getirmek icin veya muhtemel calisanin tabi olacagl sigorta tlrinG belirlemek
icin de yapabilir.

Sirketimiz, muayene ve testlerin hangi amaclarla yirittlecegini dnceden belirler.

Sirketimiz, amagclarini da g6z 6nlnde bulundurarak kisinin saglik verilerine daha az mudabhil
olunabilecek yéntemleri izler. ise alim sirecinde tibbi muayene veya saglk testi sadece kisinin



gercekten ise alinma ihtimali yUksek ise yapilir. Sirketimiz, is basvurusu sirecinin ilk zamanlarinda, ise
alinma ihtimalinin ylksek olmasi halinde saglik muayenesi veya testi yapilabilecegine dair adayi
bilgilendirir.

4.2.3 Calisanlarin Muayene ve Testler Araciligiyla Saglik Verilerinin Toplanmasi

Sirketimiz, is saghg ve glvenligi programi kapsaminda tibbi muayene ve testler araciligiyla calisanlara
ait saglk verilerini toplayabilir. Yasal mevzuata gére zorunlu muayene ve testler disinda kalan muayene
ve testlere katilmak, calisanin kendi secimine birakilir. Sirketimiz, muayene ve testlerin hangi amaclarla
ylruttlecegini 6nceden belirler.

Sirketimiz, amaglarini da g6z ©6nunde bulundurarak kisinin saglik verilerine daha az mudabhil
olunabilecek yontemleri izler.

4.2.4 Muayeneden Elde Edilen Numunelerin Belirtilen isleme Amaci Disinda Kullaniimamasi

Topluluk Sirketlerimiz, saglik kontrollerinin ve testlerin hangi amacla gerceklestirildigi konusunda
calisanlari acikga bilgilendirir. Sirketimiz higbir sekilde calisandan gizli bir sekilde ona ait
biyometrik/genetik numunelerini (parmak izi, sa¢ teli vs.) toplayamaz. Kanuni sebeplere dayali olarak
gerceklestirilen faaliyetler istisna olusturur.

5. CALISAN VERILERININ EKMEKCIOGULLARI METAL KiMYA SAN. TiC. A.S. TARAFINDAN iSLENMESI
Ekmekgiogullari Metal Kimya San. Tic. A.S., asagida belirtilen amacglarla ¢alisan kisisel verilerini ilgili
Topluluk Sirketlerinden temin etmekte ve islemektedir:

e Sirketimiz calisanlarinin performans degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi ve takibi sireglerine
destek olunmasi,

o Sirketimiz yabanci calisanlarinin calisma/oturma izni basvuru streglerine destek olunmasi,

o Sirketimiz calisanlarina saglanan yan haklarin ve menfaatlerin planlanmasi ve takibi slreclerine
destek olunmasi,

o Sirketimiz calisanlarinin Gcret yonetimi ve prim sireclerinin planlanmasi ve icrasinda

e Sirketimizin dahil oldugu , Toplu is Sézlesmesi siireclerinin icrasi,

e Sirketimizin stratejik insan kaynaklarinin planlanmasi, yedekleme sirecleri ve organizasyonel gelisim
faaliyetleri konusunda destek olunmasi,

e Sirketimiz Ust dlzey yoneticilerinin atama, terfi ve isten ayrilma kararlarinin uygulanmasi ve ilgili
duyurularin yapiimasi,

o Sirketimizin ise alim sireclerinin icrasi,

o Sirketimizin sirketler ve ortaklik hukuku islemlerinin gerceklestirilmesi

o Sirketimizin tabi oldugu mevzuata uyum ¢alismalarinin yiritilmesi

e Sirketimiz itibarinin korunmasina ydnelik ¢alismalarinin yirutilmesi,

o Sirketimiz galisanlarina yonelik iletisim, haberlesme faaliyetlerinin yirittlmesi

6. CALISANLARIN KISISEL VERILERININ iSLENDIGI OZEL DURUMLAR

6.1 Yan Haklar ve Menfaatlerin Saglandig Durumlarda Calisanlarin Kisisel Verilerinin islenmesi

Ozel saglik sigortasi, hayat sigortasi, ferdi kaza sigortasi, sirket araci, bireysel emeklilik, esnek yan fayda
programi ya da benzeri faydalar bu baslik altinda yan haklar ve menfaatler olarak adlandirilir.
Sirketimiz, calisanlarin kisisel verilerinin calisanlara yan haklar ve menfaatler saglamak icin hizmet
alinan Ucglnci kisilerle paylasilmasinda, asgari dizeyde veri paylasmaya 6zen gdsterir. Bahsi gecen
Uclncl kisilerle sadece, ilgili yan hak ve menfaatin saglanmasi icin zorunlu olan kisisel veriler paylasihir.
Ayrica, bu kapsamda toplanan kisisel verilerin baska bir amacla kullanilmamasi icin gerekli tedbirler
alinir.



Hizmet alinan Gglncl kisilerle paylasilacak kisisel verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olup olmadiklari
paylasimdan once degerlendirilir. Hizmet alinan Uglncl kisiler ile yapilacak kisisel veri paylasimlari
hakkinda Calisanlarin bilgilendirilmesi saglanir. Bu kapsamda, calisanlarin hangi kisisel verilerinin
paylasildigl ve bunlarin ne amagla kullanilacagi ¢alisana agiklanir.

6.2 Firsat Esitliginin Gdzetilmesi Kapsaminda Calisanlarin Kisisel Verilerinin islenmesi

Sirketimiz calisanlar arasinda firsat esitligini saglamak amaciyla gerekli oldugu olcide kisisel veri
isleyebilir. Firsat esitliginin saglanmasi icin islenen kisisel veriler belirli araliklarla kontrol edilir. Firsat
esitliginin  saglanmasi amaciyla islenen kisisel veriler mimkin olan en genis kapsamda
anonimlestirilerek kullanilir.

6.3 Usulsiizliiklerle Miicadele Kapsaminda Calisanlarin Kisisel Verilerinin islenmesi

Sirketimiz, calisanlarin usulslz islemlerini engellemek adina degisik birimlerde bulunan kisisel veri
setlerini karsilastirabilir. Usulstzliklerle micadele kapsaminda yapilacak kisisel veri seti karsilastirma
islemleri icin kurallar Sirketimiz tarafindan belirlenir.

Sirketimiz usulstz islemlerin tespiti amaciyla calisanlarinin kisisel verilerini ancak asagidaki kosullar
veya benzeri kosullardan birinin varligi halinde paylasir:

e Hukuken ilgili calisanin kisisel verilerinin paylasiimasinin zorunlu olmasi,

e Calisanin kisisel verilerinin paylasilmamasi halinde bir sucun dnlenmesinin ya da tespit edilmesinin
mUumkin olmayacagina dair glicli stphe bulunmasi,

e lgili calisanin is sozlesmesinde, kisisel verilerinin bu kapsamda paylasilmasina iliskin hikim
bulunmasi.

6.4 Sirket Yapisini Degistiren islemlerde Calisanlarin Kisisel Verilerinin islenmesi
Sirket birlesme ve devralmalari da dahil sirket yapisini degistiren tim islemler bu bolim altinda
degerlendiriimektedir.

6.4.1 Sirket Yapisi Degisikligi icin Calisanlarin Kisisel Verilerinin Paylagiimasi

Sirketimiz, sirket yapisi degisikligi amaciyla calisanlarin kisisel verilerini paylasma gereksinimi
duyduklarinda; oncelikle bu kisisel verilerin mimkuin oldugu 6lglide anonimlestirilerek paylasiimasini
saglar. Anonimlestirilerek paylasiimasi mimkin olmayan calisan kisisel verileri icin karsi taraftan
sadece sirket yapisi degisikligi ile ilgili islemleriyle sinirli olarak bu kisisel verileri kullanacagi, kisisel
verilerin KVK Kanunu’nun veri givenligi hikidmleri uyarinca korunacagi ve KVK Kanunu'nun ilgili
hikimlerine uygun olarak islenecegi, kisisel verilerin Gglinca kisilere aktarilmayacagi ve ilgili islemler
tamamlandiktan sonra kisisel verilerin silinecegi veya yok edilecegini konularinda taahht alinir.

6.4.2 Bilgilendirme Yapilmasi

Bilgilendirmenin Sirketimiz menfaatlerine olumsuz herhangi bir etkisi olmayacak ise calisanlara hangi
kisisel verilerinin ne amacla paylasildigina ve kullanilacagina iliskin bilgilendirme yapilir. Calisanlar,
ayrica, hangi kisisel verilerinin sirket yapisi degisikligi sonucu aktarilacagi konusunda bilgilendirilir.

6.5 Disiplin Sorusturmalarinda Calisanlarin Kisisel Verilerinin islenmesi

Sirketimiz, disiplin sorusturmalari sirasinda da calisanlarin kisisel verilerinin korunmasina iliskin
yukimldltklere aynen uymak zorundadirlar. Bu kapsamda 6zelikle asagidaki aksiyonlar alinir:

e Disiplin sorusturmalarina iliskin prosedurlerin kisisel verilerin korunmasina iliskin yikimluliklerle
uyumlu hale getirilmesi,

e Disiplin sorusturmalari kapsamina giren kisisel verilere de calisanlarin kisisel verilerine erisme hakki
kapsaminda erisilebilecegi konusunda disiplin sorusturmalari yapmaya yetkili kisilerin bilgilendirilmesi,



e Disiplin sorusturmalari sirasinda hukuka aykiri yontemlerle kisisel veri elde edilmemesini saglayacak
onlemlerin alinmasi,

e Disiplin sorusturmalari sirasinda kullanilacak olan kisisel verilerin dogru ve glincel olmasina dikkat
edilmesi,

e Disiplin sorusturmasina iliskin kisisel verilerin ve kayitlarin gtivenli sekilde saklanmasi,

e Calisanlar hakkindaki asilsiz iddialarin, eger bunlarin silinmemesi icin herhangi bir hukuki sebep
bulunmuyorsa, calisanlarin dosyalarindan silinmesinin saglanmasi.

Sirketimiz, calisanlarin kisisel verilerine sadece disiplin sorusturmasinin varligi sebebiyle keyfi olarak
erisilmesine engel olurlar. Bu kapsamda kisisel verilerin elde edilme amaclarina uygun dismiyorsa
veya sorusturma konusunun ciddiyetine gore Kkisisel verilere erismek orantisiz bir islem olarak
degerlendiriliyorsa salt disiplin sorusturmasi nedeniyle galisanlarin kisisel verilerine erisilemez.

6.6 Is Yerinde Giivenlik Kamerasi Uygulamasi

Sirketimiz, isyerlerinin glvenligini saglamak amaciyla ¢esitli noktalara glvenlik kameralari
yerlestirebilmektedir. Bu glivenlik kameralarinin gériintt alanlarinin tim isyerini degil; sadece 6zel risk
taslyan alanlari, giris — cikis ve benzeri alanlari kapsamasina 6zen gosterilir.

Sirketimiz, calisanlari glvenlik kamerasi ile ¢cekim yapilan, glvenlik kameralari ile izlenen alanlar ve
izlemenin amaclari hakkinda bilgilendirmeye 6zen gosterir.

6.7 Sirket Tarafindan Saglanan Araglarin Takibi

Topluluk Sirketlerimiz tarafindan calisanlara arac tahsis edildigi durumlarda; tahsis edilen araclarin kat
edilen mesafenin belirlenmesi, akaryakit kullanimi 6lgimi, konum verisinin alinmasi ve benzeri
amaclarla takibi yapilabilir. Bu takip ile ilgili calisanlar énceden bilgilendirilir.

7. CALISANLARIN KENDILERI HAKKINDA TOPLANAN KiSISEL VERILERE iLISKIN KANUNi HAKLARI
7.1 Calisanlarin Kanuni Haklan

Calisanlarimiz asagida yer alan haklara sahiptirler:

(1) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

2) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

3) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

4) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglincu kisileri bilme,

5) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,

(6) Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglincu kisilere bildirilmesini isteme,

(7) islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

(8) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

o~ o~ — —

7.2 Calisanlarin Kanuni Haklarini Kullanmalarina iligkin Esaslar

Sirketimiz, calisanlarin kanuni haklarini kullanabilmelerini, gerekli basvurularin yapilabilmesini ve
yapacaklari bagvurulara en gec 30 glin igerisinde cevap verilmesini saglayacak her tirlG idari, hukuki ve
teknik onlemleri alir ve ilgili strecleri tasarlayarak bu konuda calisanlari bilgilendirirler. Sirketimiz
tarafindan kanuni haklarini kullanan calisanlara verilecek cevaplarda Uglncl kisilerin kisisel verilerinin
ifsa edilmemesi icin gereken her tirli 6zen gosterilir.



8. CALISANLARIN KiSISEL VERILERININ UCUNCU KISILERLE PAYLASIMI

8.1 Kisisel Veri Paylasimina iliskin Genel Kurallar

Sirketimiz, calisanlarin kisisel verilerinin paylasimina iliskin i¢ prosedirlerini belirler. Veri paylasim
taleplerinin bu konuda yetkin c¢alisanlarca cevaplanmasi saglanir. Sirket disindan gelen veri paylasim
taleplerinin (adli makamlar, idari makamlar, sigorta sirketi talepleri gibi) gercekligi ve dogrulugunun
teyidi konusunda gerekli dnlemler alinir.

Sirket disindan gelen veri paylasim taleplerinin yazili olarak gerceklestirilmesi esastir.

Cahsanlarin kisisel verilerinin gelen talep Uzerine yurtdisina génderilmesi halinde kisisel verilerin
yurtdisina aktariimasina iliskin her trld idari, hukuki ve teknik énlem alinir.

Cahsanlarin kisisel verilerinin paylasiimasi hukuki bir yakimlilik teskil ediyorsa, yalnizca bu hukuki
yukimlaltgin kapsamina uygun sekilde kisisel veri paylasimi yapilabilir.

Uluslararasi veri aktarimi ve 6zel nitelikli kisisel verilerin aktarimina iliskin kanuni sartlar sakl kalmak
kaydiyla; calisanlarin kisisel verileri ancak asagidaki sartlardan birisinin varligi halinde Gglnci kisilere
aktarilabilir:

e Veri sahibinin acik rizasinin olmasi,

e Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin acik bir diizenleme var ise,

e Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden butinlGginin korunmasi icin zorunlu ise ve
kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumdaysa veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmiyorsa;

e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin taraflarina
ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

o Hukuki bir yuktmlalugin yerine getirilmesi icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise,

o Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

e Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise,

o Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zglrliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru
menfaatleri icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

8.2 Kisisel Veri Paylasimina iliskin Bilgilendirme ve Kayit Tutma

Cahsanlarin kisisel verilerinin tGglnci kisilerle paylasiimasi halinde verilerin paylasilmasindan 6nce, veri
paylasiminin KVK Kanunu’nda yer alan sartlardan birisine dayali olmasi aranir. Calisanlarin, daha 6nce
bilgilendirilmemis ise, en ge¢ paylasim aninda bu paylagsim ile ilgili olarak bilgilendirilmesi saglanir.
Ancak bu bilgilendirme hukuka aykirilik yaratiyorsa veya yetkili makamlarin yapacagi bir sorusturma
hakkinda énceden uyari niteligi tasiyorsa ilgili calisan konuya iliskin bilgilendirilmez.

Rutin olarak gergeklestiriimeyen calisanlarin kisisel verilerinin sirket disi paylagim talepleri ve bu
kapsamda yapilan paylasimlar Sirketimiz tarafindan kayit altina alinabilir.

8.3 Kisisel Verilerin Yayinlanmasi

Sirketimiz, calisanlarin kisisel verilerini ancak asagidaki sartlara dikkat ederek yayinlayabilirler:

e Kisisel verilerin yayinlanmasi icin hukuki bir hak veya yukimlilik bulunmasi veya calisanin yayinlama
icin acik riza vermis olmasi,

o Kisisel verilerin acikca elverissiz olmamasi.

Sirketimiz, kisisel verilerin yayinlanmasi neticesinde elde edilecek faydalar ile calisanlarin gizliliginin
korunacagina iliskin beklentileri dengeleyici bir yaklasim ile hareket ederler. Yillik raporlar, yayinlar ya
da internet siteleri gibi mecralarda bazi calisanlarin isimlerinin ve diger kisisel verilerin yayinlanmasi
halinde, bu durumlar 6zel olarak degerlendirilir ve acgik riza alinmasi gereksinimi olup olmadigl



belirlenir. Acik riza alinmasi gerektigine kanaat getirilmesi halinde ilgili calisanlarin agik rizasi kisisel
verilerin yayinlanmasindan énce alinir. Agik riza alinmasi sirasinda paylasilacak kisisel veri tipleri tek tek
calisana bildirilir.

9. CALISANLARIN KISISEL VERILERININ SAKLANMA SURESI

Sirketimiz, calisanlarin kisisel verilerini islendikleri amac icin gerekli olan sire ve ilgili faaliyetin tabi
oldugu vyasal mevzuatta Ongorilen minimum slrelere uygun olarak muhafaza etmektedir. Bu
kapsamda, Sirketimiz 6ncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi icin bir sire 6ngorillp
ongorulmedigini tespit etmekte, bir stire belirlenmisse bu slreye uygun davranmaktadir.

Yasal bir stre mevcut degil ise kisisel veriler islendikleri amacg icin gerekli olan sire kadar
saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama sirelerinin sonunda periyodik imha sirelerine veya
veri sahibi bagvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya
anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

10. KiSISEL VERILERIN iSLENMESi KONUSUNDA DIS HiZMET SAGLAYICI KULLANIMI

Sirketimiz, calisanlarin kisisel verilerinin islenmesi konusunda dis hizmet saglayicilar kullanabilirler.
Ancak Sirketimiz dis hizmet saglayicilar konusunda asagidaki dnlemleri almak zorundadir:

e Dis hizmet saglayicinin ilgili mevzuatin ve sektdr uygulamalarinin gerektirdigi teknik ve idari glivenlik
onlemlerini almis olduklarinin kontrol edilmesi,

o Dis hizmet saglayicinin ilgili mevzuatin ve sektdr uygulamalarinin gerektirdigi teknik ve idari glvenlik
onlemlerini almis olduklarini belirli araliklarla denetlenmesi,

e Dis hizmet saglayici ile gerekli teknik ve idari glvenlik 6nlemlerinin alinmasina yonelik sartlar da
iceren s6zlesme yapiimasi,

e Kisisel verilerin yurtdisindaki dis hizmet saglayicilarina gonderilmesi halinde gerekli hukuki, idari ve
teknik dnlemlerin alinmasi.

11. KISISEL VERILERIN GUVENLIGI

Calisan verilerinin givenligini saglamak icin Sirketimiz gereken tim makul 6nlemleri alir. Alinan
onlemler yetkisiz erisim risklerini, kaza ile veri kayiplarini, verilerin kasti silinmesini veya verilerin zarar
gérmesini engelleyecek sekilde kurgulanir.

Sirketimiz, calisanlarin is faaliyetleri 6zelinde gergeklestirilecek kisisel veri isleme faaliyetleri igin sirket
icinde sorumlu galisanlar tayin eder. Calisanlarin bu kapsamda kisisel veri isleme faaliyetinden sorumlu
olacak ve bu isleme neticesinde elde edilen kisisel verilere erisim yetkisi olacak calisan sayisi
olabildigince sinirli tutulur.

Bu kapsamda Sirketimiz, mevcut durumda bu verilere erisimi gereksiz olan calisanlar var ise bu
calisanlarin erisim yetkilerini kaldirir veya sinirlar. Calisanlarin kisisel verilerine sadece erisim ile yetkili
olan kisilerin erismesini saglamak adina gereken fiziki glivenlik dnlemleri alinir. Bu kapsamda ayrica
erisim yetkili kisilerin gereksiz yere genis yetki sahibi olmasi engellenir.

Bilgi sistemleri Gzerinde kimlerin galisanlarin kisisel verilerine eristiginin tespit edilmesini saglayacak
denetim izi gibi onlemler alinir. Bu kapsamda olusturulacak erisim kayitlari dtzenli olarak kontrol edilir
ve yetkisiz erisimlere yonelik sorusturma mekanizmalari olusturulur.

Cahisanlarin kisisel verilerine erisimi olan diger calisanlarin gerekli givenlik kontrollerinden gegirilmeleri
esastir. Bunun yaninda bu kisilerin gerekli korumalari saglayan gizlilik sézlesmesi/taahhitnamesi
imzalamasi veya is sozlesmelerinde bu kapsamda hiktmlere yer verilmesi ve bu kisilerin sorumluluklari
hakkinda slrekli olarak egitiimesi saglanir.

Calisanlara ait kisisel verilerin dizistU bilgisayarlar gibi cesitli vasitalarla isyerinden ¢ikarilmasi halinde
gerekli glvenlik onlemlerinin alinmasi ve bu onlemler hakkinda ilgili calisanlarin bilgilendirilmesi
saglanir.



12. CALISANLARIN iSYERINDE GERGEKLESTIRDIGI FAALIYETLERE iLiSKiN KiSISEL VERILERIN ISLENMESI
Bu bolim altinda calisanlarin Sirketimiz faaliyetlerinin yUrttilmesi esnasinda gergeklestirdikleri
islemler 6zelinde, hangi kisisel verilerinin islenebilecegine iliskin (iletisim, ara¢ kullanimi vb.) hususlar
ile bu konuda Sirketimiz tarafindan uyulmasi gereken esaslar detaylandirilmaktadir.

12.1 Calisanlarin Hangi Amaclarla Hangi Is Faaliyetleri Ozelinde Kisisel Verilerinin isleneceginin
Belirlenmesi

Sirketimiz calisanlarin hangi is faaliyetleri 6zelinde ve hangi amaclarla kisisel verilerini islediklerini (e-
mail kontroll, arag takip cihazlari kullanimi, kamera ile izleme gibi) tespit eder ve kisisel verilerin
islenme amaglari ile saglanmak istenen sonuca uygun olacak kisisel veri isleme ydntemlerini belirlerler.
Sirketimiz, ¢alisanlarin is faaliyetleri 6zelinde gercgeklestirilecek kisisel veri isleme faaliyetlerinde gorevli
calisanlarini kisisel verilerin korunmasi ve konuya iliskin diger mevzuat, ilgili mevzuat kapsaminda
dikkat edilmesi gereken hususlar ve mevzuattan kaynaklanan yikimlulikleri konusunda bilgilendirilir.
Bu faaliyetler neticesinde elde edilen kisisel verilere erisimi olan calisanlar ile yapilan s6zlesmelere
ilave gizlilik ve glvenlik ydkamlulikleri  eklenir veya bu kisiler tarafindan gizlilik
politikalari/taahhitnameleri imzalanmasi saglanir.

12.2 Calisanlarin is Faaliyetlerine iliskin Kisisel Veri islenmesi Sonucunda Elde Edilen Kisisel Verilerin
Baska Amaglarla Kullanilmasi

Calisanlarin is faaliyetleriyle iliskili islenen kisisel verileri, KVK Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen
sartlara ve 4. maddesinde 6ngorllen kisisel verilerin islenmesi ilkelerine uygun olarak, hukuka uygun
baska amaclar icin de islenebilir. Bu amaclarin neler oldugu konusunda da calisanlar, uygun usullerle
Sirketimiz tarafindan bilgilendirilir.

12.3 Calisanlarin is Faaliyetlerine iliskin Kisisel Veri islenmesi Sonucunda Elde Edilen Bilgilere Karsi
Calisanlara Savunma Hakki Verilmesi

Cahsanlarin is faaliyetlerine iliskin kisisel verilerinin islenmesi sonucunda elde edilen veriler Gizerinden
bir calisan aleyhinde sikayet prosediri veya disiplin sireci baslatilmadan 6nce, calisanlara elde edilmis
verileri gbérme, bu veriler hakkinda agiklamada bulunma ve savunma hakki verilir.

13. KiSISEL VERILERIN KATEGORiIZASYONU

isbu Politika kapsaminda, http://www.ekmekciogullari.com.tr/ adresinde yer alan Ekmekgiogullari
Metal Kimya San. Tic. A.S. Kisisel Verilerin Korunmasi Ve islenmesi Politikasi’nda belirtilen kisisel veri
kategorizasyonlarina ek olarak c¢alisanlarin asagida belirtilen kategorilerdeki kisisel verileri
islenmektedir.

KIiSISEL VERI | ACIKLAMA
KATEGORIZASYONU
Calisan Bilgisi Galisanlarin istihdamlari stiresince Sirketin ve galisanlarin ticari ve hukuki glvenliginin saglanmasi

amaciyla yuratulen faaliyetler kapsaminda islenen kisisel veriler( arag bilgisi, egitim bilgisi, medeni
durum bilgisi, referans bilgisi dahil).

Calisan Adayi Bilgisi Galisan adaylarinin ise alim sireglerinde uygun pozisyon icin degerlendirilebilmesine temel olacak
bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen her tirli kisisel veri (askerlik durum bilgisi, egitim bilgisi,
referans bilgisi dahil).

Yan Hak ve Menfaat | Calisanlara sunulan yan-haklar ve menfaatlerin planlanmasi, bunlara hak kazanimla ilgili objektif
Bilgisi kriterlerin belirlenmesi ve bunlara hak edislerin saglanmasi ile ¢alisan memnuniyeti ve baghhg
amaciyla yuritulen faaliyetler kapsaminda islenen kisisel veriler (sigorta bilgisi dahil

Ozlik Bilgisi Sirketimiz ile ¢alisma iliskisi icerisinde olan gercek kisilerin 6zluk haklarinin olusmasina temel olacak




bilgilerin elde edilmesine yonelik ve insan kaynaklari politikalarinin olusturulmasi, iyilestirilmesi,
icrasi ve bu faaliyetlerin denetimi kapsaminda islenen her tirlu kisisel veri




EKMEKCIOGULLARI METAL KIMYA SAN. TiC. A.S.
GEREZ POLITIKASI

1-GIRIS

Ekmekciogullari Metal Kimya San. Tic. A.S. ( bundan boyle ‘Sirket” olarak anilacaktir.) olarak, internet
sitelerimizden en verimli sekilde faydalanabilmeniz ve kullanici deneyiminizi gelistirebilmek icin cerez ve
benzeri diger bazi programlari, Grinleri (hepsi birlikte “Cerez” olarak anilacaktir.) kullaniyoruz. isu
metinde http://www.ekmekciogullari.com.tr/ internet sitesinde ( birlikte site olarak anilacaktir.) ziyaret
etmeniz halinde kullanilacak gerezlere iliskin agiklamalar yer almaktadir.

Cerez kullaniimasini  tercih etmezseniz tarayicinizin  ayarlarindan cerezleri silebilir ya da
engelleyebilirsiniz. Ancak bunun internet sitemizi kullaniminizi etkileyebilecegini hatirlatmak isteriz.
6698 sayill Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ("Kanun") kapsaminda “Veri Sorumlusu” sifatiyla
isledigimiz kisisel verilerinize iliskin aydinlatma metnine site Uzerinden ulasabilirsiniz.

2- CEREZ NEDIR ?

Cerezler, internet kullanicilarin bir internet sitesini ziyaret ettikleri zaman internet tarayicilarina
(kullanilan bilgisayarda, akill telefonlarda ve tabletlerde gibi internet 6zellikli tim cihazlarda) yiklenen
kiicik boyutlu metin dosyasidir. ilgililerin web siteleri (izerinde aradiklarini tarayici gecmisinde kayit
tutar. Site Uzerindeki hareketleri tarayici kayitlarinda tutarak bir web sitesine izin verir.

3- CEREZ TURLERI

3.1 GECERLILiK SURELERI BAKIMINDAN GEREZLER

Gegici Cerezler (Oturum Cerezleri): Oturum Cerezleri ziyaretgilerin internet sitesini ziyaretleri siiresince
kullanilan, tarayici kapatildiktan sonra silinen gegici cerezlerdir. Bu tlr ¢erezlerin kullaniimasinin temel
amacl ziyaretiniz stresince internet sitesinin diizglin bir bicimde ¢alismasini saglamaktir.

Kalici Cerezler: Kalici gerezler internet sitesinin islevselligini artirmak, daha hizli ve iyi bir hizmet sunmak
amaclyla kullanilan gerez turleridir. Bu tlr cerezler ziyaretgilerin tercihlerini hatirlamak icin kullanilir ve
tarayicilar vasitaslyla ziyaretcilerin cihazlarinda depolanir. Kalici gcerezlerin bazi tlrleri; internet sitesini
kullanim amaci gibi hususlar gdéz 6niinde bulundurarak ziyaretgilere 6zel &neriler sunulmasi igin
kullanilabilmektedir. Kalici gerezler sayesinde internet sitesinin ayni cihazla tekrardan ziyaret edilmesi
durumunda, ziyaretgilerin cihazlarinda internet sitesi tarafindan olusturulmus bir ¢cerez olup olmadig
kontrol edilir ve var ise, internet sitesinin daha once ziyaret edildigi anlasilir ve ziyaretgilere iletilecek
icerikler bu dogrultuda belirlenir.

3.2 KAYNAGI BAKIMINDAN CEREZLER

Birinci Taraf Cerezleri: Dogrudan internet sitesi tarafindan ziyaretgilerin cihazlarina yerlestirilir. Birinci
taraf cerezleri gezmekte oldugunuz internet sitesi tarafindan tanimlanir ve sadece bu site tarafindan
okunabilirler.

Uglinct Taraf Cerezleri: Ucilinc taraf cerezleri farkli hizmetler icin kullanilan diger organizasyonlar
tarafindan tanimlanir. Ornegin, faydalanmakta oldugumuz harici veri analizi hizmetleri ve bu hizmeti
sunan tedarikgiler, neyin poptler olup neyin olmadigini raporlamak Uzere bizim adimiza cerezleri
tanimlarlar.

3.3 KULLANIM AMAGCLARINA GORE CEREZLER

Zorunlu Cerezler: Zorunlu cerezler, internet sitemize gbz atmaniz ve sitenin glivenli alanlarina erisim gibi
ozelliklerini kullanmaniz icin gerekli olan cerezlerdir. Bu cerezler glivenlik ve dogrulama gibi amaclar icin
kullanilmakta olup, herhangi bir pazarlama amaci dogrultusunda kullanilmaz ve kimliginizi tanimlamaz.
Ayni oturum icerisinde bir sayfaya geri dontldiginde dnceki eylemleri hatirlama buna 6rnek verilebilir.
islevsellik Cerezleri: islevsellik cerezleri, daha kisisellestirilmis bir cevrimici deneyim icin web sitemizde
gecmiste yaptiginiz secimlerin (kullanici adiniz, bulundugunuz bolge veya kullandiginiz dil) hatirlamasina
olanak tanir. Bu cerezlerin topladigi bilgiler, kullanici adiniz veya profil resminiz gibi kimliginizi


http://www.ekmekciogullari.com.tr/

tanimlayabilecek gizli verileri icerebilir. Bu tlr cerezlerin kullanimina izin verilmemesi size 6zel bir
ozelligin kullanilmamasina neden olabilir ve tercihlerinizi hatirlamasini engeller.

Performans Cerezleri: Bu cerezler, web sitemizi nasil kullandiginiz, hangi sayfalari ziyaret ettiginiz ve
hangi baglantilar tikladiginiz gibi bilgileri toplayarak ziyaretcilerin web sitemizle nasil bir etkilesime
girdigini anlamamiza yardimci olur. Bu cerezler kimliginizi tanimlamaz. Tum veriler isimsiz bir sekilde
alinir ve bir araya getirilir.

Pazarlama Cerezleri: Bu cerezler size ve ilgi alanlariniza yakin olan igerikleri sunmak amaciyla kullanilir.
Ayrica hedefli reklamlar sunmak veya bir reklamin size gorintilenme sayisini kisitlamak amaciyla da
kullanilabilir. Bu gerezlerin bir¢ok turd, tiketicileri takip ederek kimlik tanimlayici bilgiler toplayabilir.

4- KULLANILAN CEREZLER ve KULLANIM AMACLARI

Sirket olarak, iyilestirmek ve/veya tercihlerinizi belirlemek amaciyla; site Gizerinde gezinme bilgilerinizi
ve/veya kullanim gecmisinizi izlemektedir. Sirketler, cevrimici ve cevrimdisi olarak toplanan bilgiler gibi
farkli yontemlerle veya farkli zamanlarda site Gzerinde sizden toplanan bilgileri eslestirebilir ve bu
bilgileri UGglncl taraflar gibi baska kaynaklardan alinan bilgilerle birlikte kullanabilir. S6z konusu
eslestirme ve kullanma vyalnizca isbu Cerez Politikasi ile belirlenen amaclar ve kapsam dahilinde
kalacaktir.

Cerezleri ayrica; arama motorlarini, siteyi ve/veya Sirketin reklam verdigi web sitelerini ziyaret
ettiginizde ilginizi cekebilecegini dusindUgli reklamlari size sunabilmek amaciyla kullanabilir. Bu
reklamlari sunarken, sizi taniyabilmek amaciyla tarayiciniza bir Gglinc taraf cerezi yerlestirilebilir. Siteyi
zivaretleri sirasindaki kullanicilarin deneyimini iyilestirmek amaciyla tarafimizdan talep edilen hizmetleri
sunmak icin harici kuruluslar tarafindan kullanilan ve yonetilen ve "lclncU taraf cerezleri" harig sitede
cerezlerde depolanan bilgiler 6zel olarak yalnizca tarafimizdan kullanilirlar. Bu "GclnclU taraf
cerezleri"nin ana kullanim amaclari erisim istatistikleri elde etmek ve gerceklestirilen 6deme islemlerinin
glvenligini garanti etmektir.

internet sitemizde sifre veya kredi ya da banka kart bilgileri gibi hassas nitelikteki bilgiler talep
etmemekteyiz.

5- CEREZ KULLANIMININ ENGELLENMESI

Cerezlerin kullaniimasini engelleyebilirsiniz ancak bu takdirde sitenin tam olarak islevini gdsterememesi
ve tim Ozelliklerinden yararlanamayabileceginizi unutmayiniz. Cerezlerin kullaniimasini engellemek igin
kullandiginiz internet tarayicinizin ayarlarinizi degistirmeniz gerekmektedir. Bu degisiklikler kullandiginiz
cihaz ve internet tarayicisina gore degisiklik gostermektedir. Asagida farkli internet tarayicilari Gzerinden
cerezlerin kullaniimasini engellemek icin hangi adimlarin izlenmesi gerektigine iliskin bilgiler yer
almaktadir:

Internet Explorer

1. Masaistin{ acin ve gorev cubugunda Internet Explorer simgesine dokunun veya tiklayin.

2. Araclar digmesine ve internet secenekleri'ne dokunun veya tiklayin.

3. Gizlilik sekmesine dokunun veya tiklayin, ardindan tim tanimlama bilgilerini engellemek icin
Avyarlar'in altinda bulunan kaydiriciyr yukariya hareket ettirin ve Tamam digmesine dokunun veya
tiklayin.

Microsoft Edge

1. Microsoft Edge tarayicinizin sag Ust kdsesinden (¢ nokta isareti olan bolime tiklayin ve Ayarlar
boélimine gelin.

2. Karsiniza gelen yeni pencereden Temizlenecek Ogeleri Sec dedikten sonra karsiniza gelen
pencereden temizlemek istediginiz bélimleri secin.

3. Burada bircok bélim bulunmaktadir. istediginizi secerek temizleme islemine baslayabilirsiniz

Google Chrome

1. Bilgisayarinizda Chrome'u agin.

2. Sag Ustte Diger Ayarlar'i tiklayimn.



3. Altta Gelismis'i tiklayin.

4. "Gizlilik ve glivenlik"in altinda icerik ayarlari'ni tiklayin.

5. Cerezler'i tiklayin.

6. "TUm cerezler ve site verileri"nin altinda Web Sitesi'nin adini arayin.

7. Sitenin sagindaki Kaldir simgesini tiklayin

Mozilla Firefox

1. Firefox MenU digmesine tiklayin ve Secenekler'i segin.

2. Gizlilik ve Givenlik panelini secin ve Ge¢gmis bolimine gidin.

3. Firefox ayarini ge¢cmis icin 6zel ayarlari kullansin olarak degistirin.

4. Cerezleri goster... digmesine tiklayin. Cerezler penceresi gorinecektir.

5. Arama: alanina, cerezlerini silmek istediginiz sitenin adini yazin. Aramanizla eslesen cerezler
gorintllenecektir.

6. Silmek istediginiz cerez(ler)i secip Secilenleri sil digmesine tiklayin.

7. Kapat digmesine tiklayarak Cerezler penceresini kapatin. Sonra da about:preferences sayfasini
kapatin

Safari

1. Safari > Tercihler'i segin.

2. Gizlilik 6gesini tiklaymn.

3. Web Sitesi Verilerini tiklayin.

4. Bir veya daha fazla web sitesi secin ve sonra Sil veya Tumind Sil'e tiklayimn.

Diger ana web tarayiclarinda bu islemin nasil yapilacagi hakkinda daha fazla
bilgiyi https://www.esb.org.tr/cerez-bellek veya https://www.aboutcookies.org adresinde
bulabilirsiniz.

Ziyaret ettiginiz web sitelerinin geride biraktigl tim cerezli Gglncl parti yazihmlar araciligiyla da
silebilirsiniz.

6- POLITIKANIN GUNCELLENME PERiYODU
Politika, ihtiyac duyuldukca gozden gecirilir ve gerekli olan bolimler glincellenir.

7- KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA YONELIK HAKLAR

Haklariniza iliskin taleplerinizi http://www.ekmekciogullari.com.tr/ internet adreslerinden kamuoyu ile
paylasiimis olan Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikas’nda diizenlenen yontemlerle
Sirketimize iletmeniz durumunda Sirketimiz, talebin niteligine gore talebiniz en ge¢ otuz gin icinde
Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nca bir Gcret 6ngorilmesi
halinde, Sirketimiz tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nca belirlenen tarifedeki Ucret
alinacaktir. Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;

e Kisisel veriiglenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi G¢inct kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde, bunlarin dizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglnci kisilere bildirilmesini isteme,

e 6698 sayill Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig1 G¢lncU kisilere
bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde, zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.



https://www.esb.org.tr/cerez-bellek
https://www.aboutcookies.org/
http://www.ekmekciogullari.com.tr/

Yukarida sayilmis haklariniza iliskin taleplerinizi Kurul’'un belirlemis oldugu yontemlerle Sirkete
iletebilirsiniz. Bu haklari kullanmak icin web sitelerimizde yer alan “ Veri Sorumlusu Basvuru Formu” ve
bu formda belirtilen yontemler kullanilarak Sirket ile irtibata gecebilirsiniz.
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1. GIRIS
1.1.  POLITIKA'YA GIRIS

Kisisel verilerin korunmasi, Ekmekgiogullari Metal Kimya San. Tic. A.S.(Bundan bdyle “Sirket” veya
“Ekmekgiogullar” olarak anilacaktir) olarak, Sirketimizin en 6nemli dncelikleri arasindadir. Bu konunun en énemli
ayagini ise isbu Politika ile yonetilen; musterilerimizin, potansiyel musterilerimizin, ¢alisan adaylarimizin, sirket
hissedarlarinin, sirket yetkililerinin, ziyaretgilerimizin, isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlari, hissedarlari
ve yetkililerinin ve Gglncu kisilerin kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesi olusturmaktadir. Calisanlarimizin
kisisel verilerinin korunmasina iligkin Sirketimizin yirattugu faaliyetler ise, bu Politika’daki esaslarla paralel olarak
kaleme alinan Ekmekciogullari Metal Kimya San. Tic. A.S. Calisanlari Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi
Politikasi altinda yonetilmektedir.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na gore, herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasiniisteme hakkina sahiptir.
Bir Anayasal hak olan kisisel verilerin korunmasi konusunda, Sirketimiz, isbu Politika ile yonetilen; misterilerinin,
potansiyel musterilerinin, ¢alisan adaylarinin, sirket hissedarlarinin, sirket yetkililerinin, ziyaretgilerinin, isbirligi
icinde oldugu kurumlarin ¢alisanlari, hissedarlari ve yetkililerinin ve Gglncu kisilerin kisisel verilerinin korunmasina
gerekli 6zeni gostermekte ve bunu bir Sirket politikasi haline getirmektedir.

Bu kapsamda, ilgili mevzuat geregince islenen kisisel verilerin korunmasi igin Ekmekgiogullari tarafindan gereken
idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

Bu Politika'da kisisel verilerin islenmesinde Sirketimizin benimsedigi ve asagida siralanan temel ilkelere iligkin
detayli agiklamalarda bulunulacaktir:

. Kisisel verileri hukuka ve dlristlUk kurallarina uygunisleme,

. Kisisel verileri dogru ve gerektiginde glincel tutma,

. Kisisel verileri belirli, agik ve mesru amaglar igin isleme,

. Kisisel verileriiglendikleri amagla baglantili, sinirli ve élgUli isleme,

. Kisisel verileri ilgili mevzuatta dngorllen veya islendikleri amag igin gerekli olan slre kadar
muhafaza etme,

. Kisisel verisahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,

. Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmast igin gerekli sistemi kurma,

° Kisisel verilerin muhafazasinda gereklitedbirleri aima,

o Kisisel verilerin isleme amacinin  gereklilikleri dogrultusunda uglinct  kisilere
aktariimasinda, ilgilimevzuata ve KVK Kurulu dlizenlemelerine uygun davranma,

. Ozelnitelikli kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina gerekli hassasiyeti gosterme.

1.2.  POLITIKANIN AMACI

Bu Politika'nin temel amaci, Ekmekgiogullari tarafindan hukuka uygun bir bicimde ytritilen kisisel veri isleme
faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen sistemler konusunda agiklamalarda bulunmak, bu
kapsamda mdusterilerimiz, potansiyel musterilerimiz, sirket hissedarlarimiz, sirket yetkililerimiz, ziyaretcilerimiz,
isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlari, hissedarlari ve yetkilileri ve uglinci kisiler basta olmak Uzere
kisisel verileri sirketimiz tarafindan islenen kisileri bilgilendirilerek seffafligi saglamaktir.



13.  KAPSAM

Bu Politika; musterilerimizin, potansiyel musterilerimizin, galigan adaylarimizin, sirket hissedarlarinin, sirket
yetkililerinin, ziyaretgilerimizin, isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin galisanlari, hissedarlari ve yetkililerinin ve
uglincu kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla islenen tiim kisisel verilerine iligkindir.

Yukarida belirtilen kategorilerde yer alan kisisel veri sahipleri gruplarina iliskin isbu Politika’nin uygulama kapsami
Politika’nin tamami olabileceg@i gibi (6rn. Ziyaretcimiz de olan Aktif misterilerimiz gibi); yalnizca bir kisim
huktmleri de (6rn. Yalnizca Ziyaretgilerimiz gibi) olabilecektir.

1.4.  POLITIKANIN VE ILGILI MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda vyurirlikte bulunan ilgili kanuni diizenlemeler &ncelikle
uygulama alani bulacaktir. YirUrlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda,
Sirketimiz yirirltkteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.

Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallarin Sirketimizin uygulamalari kapsaminda somutlastirilarak
dizenlenmesinden olusturulmustur. Sirketimiz, KVK Kanunu'nda 6ngdrllen ylrirlik sirelerine uygun hareket
etmek Uizere gerekli sistem ve hazirliklarini yuritmektedir. (Bkz. EK-2)

1.5.  POLITIKANIN YURURLUGU

Ekmekgiogullari tarafindan diizenlenerek 30 Eylll 2016 tarihinde ylrlrlige giren isbu Politika
30 Aralik 2020 tarihinde guncellenmistir. Politika Sirketimizin internet sitesinde
(http://lwww.ekmekciogullari.com.tr/) yayimlanirvekisiselveri sahiplerinintalebi lizerine ilgili kisilere de iletilir.

2. KISISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKIN HUSUSLAR

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini dnlemek ve verilerin muhafazasini saglamak igin
uygun guvenlik dizeyini saglamaya y6nelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli
denetimleri yapmak veya yaptirmaktadir.

2.1.  KISISEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

2.1.1.  Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak igin Alinan Teknik ve idari Tedbirler
Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak igin, teknolojik imkénlar ve uygulama maliyetine
gbre teknik ve idari tedbirler almaktadir.

0 Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak icin Alinan Teknik Tedbirler
Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin alinan baslica teknik tedbirler
asagida siralanmaktadir:

. Sirketimiz blnyesinde gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri kurulan teknik sistemlerle
denetlenmektedir.
. Alinan teknik Onlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine

raporlanmaktadir.
o Teknik konularda bilgili personelistihdam edilmektedir.



(i) Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak igin Alinan idari Tedbirler Sirketimiz tarafindan
kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak igin alinan baglica idari tedbirler asagidasiralanmaktadir:

° Calisanlar, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi
konusunda bilgilendiriimekte ve egitiimektedir.
. Sirketimizin yuritmis oldugu tlm faaliyetler detayli olarak tim is birimleri 6zelinde analiz

edilerek, bu analiz neticesinde ilgili is birimlerinin gergeklestirmis oldugu ticari faaliyetler 6zelinde kisisel veriisleme
faaliyetleri ortaya konulmaktadir.

. Sirketimizin is birimlerinin ylritmus oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri; bu faaliyetlerin 6698
Sayili Kanunun aradi§i kisisel veri isleme sartlarina uygunlugun saglanmasi icin yerine getirilecek olan
gereklilikler her bir is birimi ve ylritmis oldugu detay faaliyet 6zelinde belirlenmektedir.

° s birimlerimiz bazli belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmasi icin ilgili is birimleri
dzelinde farkindalik yaratiimakta ve uygulama kurallari belilenmekte; bu hususlarin denetimini ve uygulamanin
surekliligini saglamak igin gerekli idari tedbirler Sirketici politikalar ve egitimler yoluyla hayata gecirilmektedir.

. Sirketimiz ile calisanlar arasindaki hukuki iliskiyi yoneten sdzlesme ve belgelere, Sirketin
talimatlari ve kanunla getirilen istisnalar disinda, kisisel verileri islememe, ifsa etmeme ve kullanmama
yukamlulugu getiren kayitlar konulmakta ve bu konuda caliganlarin farkindalii yaratiimakta ve denetimler
yurGtlimektedir.

2.1.2.  Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erigimini Engellemek igin Alinan Teknik ve idari Tedbirler

Sirketimiz, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erigimini, aktariimasini veya bagka
sekillerdeki tim hukuka aykiri erisimi onlemek igin korunacak verinin niteligi, teknolojik imkanlar ve uygulama
maliyetine gére teknik ve idari tedbirler almaktadir.

(i) Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erisimini Engellemek igin Alinan Teknik Tedbirler Sirketimiz tarafindan
kisisel verilerin hukuka aykiri erisimini engellemek igin alinan baslica teknik tedbirler asagida siralanmaktadir:

. Teknolojideki gelismelere uygun teknik énlemler alinmakta, alinan énlemler periyodik olarak
guncellenmekte ve yenilenmektedir.

. Is birim bazli belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve yetkilendirme
teknik ¢ozUmleri devreye alinmaktadir.

. Alinan teknik énlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmakta,
risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢ozum dretilmektedir.

. Virls koruma sistemleri ve givenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar kurulmaktadir.

. Teknik konularda bilgili personelistihdam edilmektedir.

(i) Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erisimini Engellemek icin Alinan idari Tedbirler Sirketimiz tarafindan
kisisel verilerin hukuka aykiri erisimini engellemek igin alinan baslica idari tedbirler agagidasiralanmaktadir:

. Calisanlar, kisisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemek igin alinacak teknik tedbirler konusunda
egitilmektedir.

. Is birimi bazli hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak Sirket iginde kisisel verilere erisim ve
yetkilendirme suregleri tasarlanmakta ve uygulanmaktadir.

. Calisanlar, 6grendikleri kisisel verileri KVK Kanunu hikimlerine aykiri olarak baskasina

aciklayamayacagi ve isleme amaci diginda kullanamayacagi ve bu yukumliligin gorevden ayrilmalarindan
sonra da devam edecegi konusunda bilgilendirimekte ve bu dogrultuda kendilerinden gerekli taahhttler
alinmaktadir.



. Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi kisiler ile akdedilen
sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerini
alacagina ve kendi kuruluglarinda bu tedbirlere uyulmasini saglayacaginailiskin hikumler eklenmektedir.

2.1.3. KisiselVerilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi

Sirketimiz, kisisel verilerin glivenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykiri amaglarla yok edilmesini, kaybolmasini
veya degistirilmesini 6nlemek igin teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli teknik ve idari tedbirleri
almaktadir.

(i) Kisisel Verilerin Glvenli Ortamlarda Saklanmasi icin Alinan Teknik Tedbirler
Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin guvenli ortamlarda saklanmasi icin alinan baslica teknik tedbirler asagida
siralanmaktadir:

. Kisisel verilerin guvenli ortamlarda saklanmasi igin teknolojik gelismelere uygun sistemler
kullanilmaktadir.

. Teknikkonularda uzman personelistihdam edilmektedir.

. Saklanma alanlarina yonelik teknik glvenlik sistemleri kurulmakta, alinan teknik onlemler

periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geredi ilgilisine raporlanmakta, risk teskil eden hususlar yeniden
degerlendirilerek gerekli teknolojik gdozim Uretiimektedir.

. Kisisel verilerin guvenli bir bicimde saklanmasini saglamak igin uygun yedekleme programlari
kullanilmaktadir.

(i) Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi igin Alinan idari Tedbirler
Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin glvenli ortamlarda saklanmasi icin alinan baslica idari tedbirler asagida
siralanmaktadir:

. Calisanlar, kisisel verilerin glvenli bir bigimde saklanmasini saglamak konusunda
egitiimektedirler.
. Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin saklanmasi konusunda teknik gereklilikler sebebiyle

disaridan bir hizmet alinmasi durumunda, kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarldidi ilgili firmalar ile
akdedilen sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli guvenlik
tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglanacagina iliskin hikumlere yer
veriimektedir.

2.1.4. Kisisel Verilerin KorunmasiKonusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Sirketimiz, KVK Kanunu'nun 12. maddesine uygun olarak, kendi blnyesinde gerekli periyodik ve 6rnekleme
metoduyla denetimleri, BT Denetim, Uyum, Risk Yénetimi insan Kaynaklari Birimi ile yaptirmaktadir. Bu denetim
sonuglari Sirketin i¢ isleyisi kapsaminda tespit edilen uygunsuzluklar konu ile ilgili bélime raporlanmakta ve alinan
tedbirlerin iyilestiriimesi igin gerekli faaliyetler yiritilmektedir. Ydratilen denetim sonuglari hakkinda ve risk
y6netim tedbirleri bakimindan gerekli durumlarda Genel Midurlugebilgi verilmektedir.

2.15. Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalari
tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa surede ilgili kisisel veri sahibine ve KVK Kurulu’na bildirilmesini
sagdlayan sistemi yuratmektedir.

KVK Kurulu tarafindan gerek gériilmesi halinde, bu durum, KVK Kurulu'nun internet sitesinde veya baska bir yontemle



ilan edilebilecektir.

2.2, VERI SAHIBININ HAKLARININ GOZETILMESI; BU HAKLARI SIRKETIMIZE ILETECEGI KANALLARIN
YARATILMASI VE VERI SAHIPLERININ TALEPLERININ DEGERLENDIRMES

Sirketimiz, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken bilgilendirmenin
yapilmasi icin KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, i¢ isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri
yuratmektedir.

Kisisel Veri sahiplerinin haklari ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin 10. Bélimiinde yer verilmistir.
2.3.  OZEL NITELIKLI KISISEL VERILERIN KORUNMASI

KVK Kanunu ile birtakim kisisel verilere, hukuka aykir olarak islenildiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimcilia sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfedilmistir.

Bu veriler; irk, etnik kdken, siyasi dlsunce, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek,
vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkUmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik verilerdir.

Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen 6zel nitelikli
kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davraniimaktadir. Bu kapsamda, Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin
korunmasi icin alinan teknik ve idari tedbirler, dzel nitelikli kisisel veriler bakimindan ¢zenle uygulanmakta ve
Ekmekgiogullar blinyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin 3. Béliimiinde yer verilmistir.

2.4, IS BIRIMLERININ KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI KONUSUNDA FARKINDALIKLARININ
ARTTIRILMASI VE DENETIM

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini 6nlemeye ve
verilerin muhafazasini saglamaya yoénelik farkindaligin artiriimasi igin is birimlerine gerekli bilgilendirme ve
egitimlerin dlizenlenmesini saglamaktadir.

Sirketimizin is birimlerinin mevcut ¢alisanlarinin ve is birimi blinyesine yeni dahil olmus calisanlarin kisisel verilerin
korunmasi konusunda farkindaliginin olusmasi igin gerekli oryantasyon egitim sistemleri kurulmustur. Sirketimiz
tarafindan temel yukimlUllkleri konusunda Calisanlarimiza gerekli bilgilendirme ve ylkiumlendirme yapilmakta,
farkindahdin devamhligi temin etmektedir.

2.5. IS ORTAKLARI VE TEDARIKGILERIN KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI KONUSUNDAKI
FARKINDALIKLARININ ARTTIRILMASI

Sirketimiz kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin 6nlenmesi, verilere hukuka aykiri olarak erisiimesinin
onlenmesi ve verilerin muhafazasini saglamaya yénelik farkindaligin artiriimasi igin is ortaklarina yonelik dizenli
bilgilendirme yapmaktadir.

3. KISISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN HUSUSLAR

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. maddesine ve KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin islenmesi
konusunda; hukuka ve duristlik kurallarina uygun; dogru ve gerektiginde gtincel; belirli, agik ve mesru amaglar
glderek; amacla baglantili, sinirli ve 6l¢lll bir bigcimde kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmaktadir. Sirketimiz



kanunlarda éngérilen veyakisisel veri isleme amacinin gerektirdigi sire kadar kisisel verileri muhafaza etmektedir.

Sirketimiz, Anayasa'nin 20. ve KVK Kanunu’nun 5. maddeleri geregdince, kisisel verileri, kisisel verilerin
islenmesine iliskin KVK Kanunu’'nun 5. maddesindeki sartlardan bir veya birkagina dayali olarak islemektedir.

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’'nun 10. maddelerine uygun olarak; kisisel veri sahiplerini aydinlatmakta
ve kisisel veri sahiplerinin bilgi talep etmeleri durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir.

Sirketimiz, KVK Kanunu'nun 6. maddesine uygun olarak 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi bakimindan
ongorilen dlzenlemelere uygun hareket etmektedir.

Sirketimiz, KVK Kanunu'nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak, kisisel verilerin aktariimasi konusunda kanunda
ongorulen ve KVK Kurulu tarafindan ortaya konulan diizenlemelere uygun davranmaktadir.

3.1.  KISISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN ILKELERE UYGUN OLARAK iSLENMESI

3.1.1. Hukuka veDiriistlik Kuralina Uygun isleme

Sirketimiz; kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel gliven ve diiristlik kuralina
uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde orantililik gerekliliklerini dikkate
almakta, kisisel verileri amacin gerektirdigi diginda kullanmamaktadir.

3.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Sirketimiz; kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi kisisel
verilerin dogru ve giincel olmasini sa§lamaktadir. Bu dogrultuda gerekli tedbirleri almaktadir. Ornegin,
Ekmekgiogullar tarafindan; kisisel veri sahiplerinin kisisel verilerini dlizeltme ve dogrulugunu teyit etmelerine
yonelik sistem kurulmustur. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye, bu Politika’nin 10. Béluminde yer verilmigtir.

3.1.3. Belirli, Atk ve Mesru Amaglarla isleme

Sirketimiz, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini agik ve kesin olarak belirlemektedir. Sirketimiz,
kisisel verileri sunmakta oldugu Grin ve hizmetler ile baglantili ve bunlar igin gerekli olan kadar islemektedir.
Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hangi amagla islenecegi hentiz kisisel veri isleme faaliyeti baglamadan ortaya
konulmaktadir.

3.1.4. Islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma

Sirketimiz, kisisel verileri belirlenen amaglarin gerceklestirilebilmesine elverisli bir bicimde islemekte ve amacin
gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginmaktadir. Ornegin,
sonradan ortaya cikmasi muhtemel ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik kisisel veri isleme faaliyeti
yurGtllmemektedir.

3.1.5. ligili Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme
Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag igin gerekli olan sure kadarmuhafaza
etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz dncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir stire 6ngérlip
ongorilmedigini tespit etmekte, bir stire belirlenmisse bu stireye uygun davranmakta, bir stire belirlenmemisse kisisel
verileri islendikleri amag icin gerekli olan slre kadar saklamaktadir. Sirenin bitimi veya islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim
hale getiriimektedir. Gelecekte kullanmaihtimaliile Sirketimiz tarafindan kisisel veriler saklanmamaktadir.



3.2.  KISISEL VERILERIN, KVK KANUNU'NUN 5'INCI MADDESINDE BELIRTILEN KIiSISEL VERI ISLEME
SARTLARINDAN BIR VEYA BIRKAGINA DAYALI VE BUSARTLARLA SINIRLIOLARAK iSLEME

Sirketimiz, mevzuat hikimlerine uygun olarak kisisel verileri, ancak kanunda dngoriilen hallerde veya kisinin agik
rizasi olan durumlarda iglemektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye, bu Politika’nin 7. Bolumunde yer verilmistir.

33.  KISISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI VE BILGILENDIRILMES

Sirketimiz, KVK Kanunu'nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel veri
sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Ekmekgiogullari ve varsa temsilcisinin kimligini, kisisel verilerin hangi
amagla isleneceqini, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin
yéntemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklarikonusundaaydinlatma yapmaktadir. Bukonu
ileilgiliayrintili bilgiye bu Politika’nin 10. Béllimiinde yer verilmistir.

Sirketimiz KVK Kanunu’nun 11. maddelerine uygun olarak kisisel veri sahibinin bilgi talep etmesi durumunda
gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin 10. Boluminde yer verilmistir.

3.4.  OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin islenmesinde, KVK
Kanunu'nda dngorulen dizenlemelere hassasiyetle uygun davraniimaktadir.

KVK Kanunu'nun 6. maddesinde, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga sebep
olma riski tasiyan bir takim kisisel veri “6zel nitelikli” olarak belirlenmistir. Bu veriler; irk, etnik koken, siyasi
distnce, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Gyeligi,
saglik, cinsel hayat, ceza mahkdmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

KVK Kanunu'na uygun bir bi¢cimde Sirketimiz tarafindan; &zel nitelikli kisisel veriler, KVK Kurulu tarafindan
belirlenecek olan yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda islenmektedir:

. Kisisel veri sahibinin acik rizasi var ise veya

. Kisisel veri sahibinin agik rizas yok ise;

- Kisisel veri sahibinin saghdi ve cinsel hayati digindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda
ongorilen hallerde,

- Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu
saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakimhizmetlerinin yiruttlmesi,saglik hizmetleri
ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yikumluligu altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurumve kuruluslara, aktarilabilmektedir.

3.5.  KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda gerekli guvenlik énlemlerini alarak (Bkz.
Bolum lI/Baslik 1) kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini Gglncu kisilere (Ugtncl kisi
sirketlere, grup sirketlerine, Gglinci gergek kisilere) aktarabilmektedir. Sirketimiz bu dogrultuda KVK Kanunu’nun
8. maddesinde ongorulen dizenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin
6. Bélimunde yer verilmistir.

3.5.1. Kisisel Verilerin Aktariimasi
Sirketimiz mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglar dogrultusunda Kanunun 5. maddesinde belirtilen



kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirli olarak kigisel verileri guncu kigilere
aktarabilmektedir. Bu haller ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin 7.1 Bélimunde yer verilmistir.

35.2.  OzelNitelikliKisisel Verilerin Aktariimasi

Sirketimiz gerekli 6zeni gostererek, gerekli glivenlik tedbirlerini alarak(Bkz. Bolim 2/Baslik 2.1) ve KVK Kurulu
tarafindan 6ngérilen yeterli dnlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda
kisisel veri sahibinin &zel nitelikli verilerini ancak kanunda 6ngoérilen hallerde veya kisinin acgik rizasi olan
durumlarda t¢lnc kisilere aktarabilmektedir.

. Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya

° Kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise;

- Kisisel veri sahibinin saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik kbken,
siyasi diistince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika (yelidi,
ceza mahkamiyeti ve givenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda 6ngérilen
hallerde,

- Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu
saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saglik hizmetleri
ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yikimlGlGgi altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurumvekuruluslartarafindan, islenebilmektedir.

3.6.  KISISEL VERILERIN YURTDISINA AKTARILMASI

Sirketimiz hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda gerekli gtivenlik dnlemleri alarak (Bkz. Bolim
2/Baslik 2.1) kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve dzel nitelikli kisisel verilerini (KVK Kurulu tarafindan
ongorilen onlemleri de alarak) yurt disinda mukim Gglncu kisilere aktarabilmektedir. Sirketimiz tarafindan kisisel
veriler; KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci Ulkelere (“Yeterli Korumaya
Sahip Yabanci Ulke”) veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci iilkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhut ettigi ve KVK Kurulu'nun izninin bulundugu yabanci
lilkelere (“Yeterli Korumayi Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulunduu Yabanci Ulke’) aktariimaktadir.
Sirketimiz bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 9. maddesinde éngériilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu
konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika'nin 6. BolimUnde yer verilmistir.

Kisisel Verilerin yurtdisina aktarilmasina imkéan veren kisisel veri isleme halleri ile ilgili ayrintili bilgiye bu
Politika'nin 7. BolimUnde yer verilmistir.

4. SIRKETIMIZ TARAFINDAN ISLENEN KISISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU, ISLENME AMAGLARI VE
SAKLANMA SURELERI

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak aydinlatma yukimluligu kapsaminda hangi kisisel veri
sahibi gruplarinin kisisel verilerini isledigini, kisisel veri sahibinin kisisel verilerinin islenme amaglarini ve
saklama surelerini kisisel veri sahibine bildirmektedir.

4.1.  KISISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU

Sirketimiz nezdinde, KVK Kanunu'nun 10. maddesi uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilerek, Sirketimizin megsru ve
hukuka uygun kisisel veri isleme amaglar dogrultusunda KVK Kanunu'nun 5.maddesinde belirtilen kisisel veri



isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirli olarak KVK Kanunu'nda basta kisisel verilerin iglenmesine
iliskin 4. maddede belirtilen ilkeler olmak Uzere KVK Kanunu'nda belirtilen genel ilkelere ve KVK Kanunu'nda
dizenlenen butin yukimliliklere uyarak isbu Politika kapsamindaki sujelerle sinirli olarak asagida belirtilen
kategorilerdeki kisisel veriler islenmektedir. Bu kategorilerde islenen kisisel verilerin isbu Politika kapsaminda
dlzenlenen hangi veri sahipleriyle iligkili oldugu da isbu Politika’nin 5. Bélimunde belirtiimektedir.

Kisisel Veri Kategorizasyonu Kisisel Veri Kategorizasyonu Agiklama

Kimlik Bilgisi Ehliyet, Niifus Clizdani, ikametgah, Pasaport, Avukatlik Kimligi, Evlilik Ciizdani gibi
dokiimanlarda yeralantiim bilgiler

iletisim Bilgisi ~ Telefon numarasi, adres, e-posta gibi bilgiler

Lokasyon Verisi Kisisel veri sahibinin triin ve hizmetlerimizi kullanimi sirasinda veya ¢alisanlarimiz ile
isbirligi icerisinde oldugumuz kurumlarin galisanlarinin Sirketimizin araclarini kullanirken
bulundugu yerin konumunu tespit eden bilgiler

Musteri Bilgisi ~ Ticari faaliyetlerimiz ve bu cercevede is birimlerimizin yirGttugi operasyonlar neticesinde
ilgili kisi hakkinda elde edilen ve Uretilen bilgiler
Aile Bireyleri ve
Yakin Bilgisi Sundugumuz trtin ve hizmetlerle ilgili veya Sirketin ve veri sahibinin
hukuki menfaatlerini korumak amaciyla kisisel veri sahibinin aile bireyleri ve yakinlari
hakkindaki bilgiler
Misteri islem
Bilgisi Uriin ve hizmetlerimizin kullanimina yonelik kayitlar ile miisterinin tiriin ve hizmetleri kullanimi igin
gerekli olan talimatlari ve talepleri gibi bilgiler
Fiziksel Mekan
Guvenlik Bilgisi  Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iligkin

kisisel veriler

islem Giivenligi

Bilgisi Ticari faaliyetlerimizi yurutirken teknik, idari, hukuki ve ticari glivenligimizi saglamamiz igin iglenen
kisisel verileriniz

Risk Yonetimi

Bilgisi Teknik ve idari risklerimizi yonetebilmemiz icin bu alanlarda genel kabul gérmis hukuki, ticari teaml

ve dUrUstlik kuralina uygun olarak kullanilan yontemler vasitasiyla islenen kisisel veriler

Finansal Bilgi ~ Sirketimizin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin tipine gore yaratilan her tirlli finansal
sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iligkin islenen kisisel veriler

Ozliik Bilgsi Galisanlarimizin veya Sirketimizle galisma iliskisi icerisinde olan gercek kisilerin 6zIlk haklarinin
olusmasina temel olacak bilgilerin elde ediimesine yonelik islenen her tlrll kisisel veri

Calisan Adayi

Bilgisi Sirketimizin ¢alisani olmak igin bagvuruda bulunmus veya ticari teamdl ve dirustlik kurallar geregi
sirketimizin insan kaynaklari ihtiyaglari Dogrultusunda galisan aday! olarak degerlendirilmis veya
Sirketimizle ¢aligma iliskisi igerisinde olan bireylerle ilgili islenen kisisel veriler

Yan Haklar ve

Menfaatler

Bilgisi Galisanlara veya Sirketimizle ¢alisma iligkisi icerisinde olan diger gercek kisilere sundugumuz ve
sunacagimiz yan-haklar ve menfaatlerin planlanmasi, bunlara hak kazanimla ilgili objektif kriterlerin
belirlenmesi ve bunlara hak edislerin takibi isin islenen kisisel verileriniz

Hukuki islem ve

Uyum Bilgisi Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve borglarimizin ifasi ile kanuni yakimlGluklerimiz ve



sirketimizin politikalarina uyum kapsaminda islenen kisisel verileriniz

Denetim ve

Teftis Bilgisi Sirketimizin kanuni yukimlUlukleri ve sirket politikalarina uyumu kapsaminda islenen kisisel verileriniz

Ozel Nitelikli

Kisisel Veri 6698 Sayili Kanun'un 6'inci maddesinde belirtilen veriler

Pazarlama

Bilgisi Uriin ve hizmetlerimizin kisisel veri sahibinin kullanim aliskanliklari, begenisi ve ihtiyaclari
dogrultusunda ézellestirilerek pazarlamasinin yapiimasina yonelik islenen kisisel veriler ve bu isleme
sonuglari neticesinde yaratilan rapor ve degerlendirmeler

Talep/Sikayet

Yonetimi Bilgisi ~ Sirketimize yoneltilmis olan her tlrlu talep veya sikayetin alinmasi ve degerlendiriimesine iligkin
kisisel veriler

Olay Y6netim

Bilgisi Sirketimizin, ¢alisanlarinin, hissedarlarinin etkileme potansiyeli olan olaylarla ilgili toplanan bilgiler ve
degerlendirmeler

Gorsellisitsel

Veri Fotograf ve kamera kayitlari (Fiziksel Mekan Glvenlik Bilgisi kapsaminda giren kayitlar harig), ses

kayitlari ile kisisel veri iceren belgelerin kopyasi niteligindeki belgelerde yer alan veriler

4.2.  KISISEL VERILERIN iSLENME AMAGLAR]

Sirketimiz 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. Maddenin 3.
Fikrasinda belirtilen kisisel veri isleme sartlari igerisindeki amaglarla ve kosullarla sinirli olarak kisisel veriler
islemektedir. Bu amaglar ve kosullar;

. Kisisel verilerinizin islenmesine iliskin Sirketimizin ilgili faaliyette bulunmasinin Kanunlarda acikca
ongorilmesi

. Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruyailgili ve gerekli olmasi

. Kisisel verilerinizin islenmesinin Sirketimizin hukuki yGkamlGligini yerine getirebilmesi igin zorunlu
olmasi

. Kisisel verilerinizin sizler tarafindan alenilestiriimis olmasi sartiyla; sizlerin alenilestirme amaciyla
sinirli bir sekilde Sirketimiz tarafindan islenmesi

. Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesinin Sirketimizin veya sizlerin veya Uguncl
kisilerin haklarinin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi

. Sizlerin temel hak ve ézgurliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimiz mesru menfaatleri igin
kisisel veriisleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi

. Sirketimiz tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin kisisel veri sahibinin ya da bir

baskasinin hayati veya beden butlnligunun korunmasi igin zorunlu olmasi ve bu durumda da kisisel veri
sahibinin fiili imkansizlik veya hukuki gegersizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunmasi

. Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda
ongorilen hallerde,
. Kisisel veri sahibinin sagldina ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli kisisel verileri kamu sagliginin

korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yritiimesi, saglik hizmetleri ile



finansmaninin planianmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimliligu altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluglar tarafindan islenmektedir.

Yukarida belirtilen sartlarin bulunmamasi halinde; kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmak icin Sirket kisisel veri
sahiplerinin agik rizalarina bagvurmaktadir.

Sirketimiz, kisisel verileri; Sirket tarafindan yurutilen ticari faaliyetlerin gerceklestirimesi igin ilgili is birimlerimiz
tarafindan gerekli galismalarin yapilmasi ve buna badli is sureglerinin yuritulmesi; Sirketin ve Sirket'le is iligkisi
icerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve ticari-is glivenliginin temini; Sirket tarafindan sunulan (riin ve hizmetlerin
ilgili kisilerin begeni, kullanim aligkanliklar ve ihtiyaglarina gore 6zellestirilerek ilgili kisilere 6nerilmesi ve tanitilmasi igin
gerekli olan aktivitelerin planlanmasi ve icrasi; Sirket'in ticari ve/veya is stratejilerinin planlanmasi ve icrasi; Sirket
tarafindan sunulan Uriin ve hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak igin gerekli calismalarin is birimlerimiz tarafindan
yapilmasi ve ilgili is stireglerinin ylrGtiilmesi; Sirket'in insan kaynaklari politikalar ve stireglerinin planlanmasinin ve icra
edilmesi kapsaminda asagidaki amaglarla ancak bunlarla sinirli olmamak tzere islemektedir.

. Acil durum ydnetimi streglerinin planlanmasi ve icrasi

. Bilgi gtivenligi streclerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi

. Bilgi teknolojileri alt yapisinin olugturulmasi ve yonetilmesi

. Galisanlar igin yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi ve icrasi

. Galisanlarin bilgiye erigim yetkilerinin planlanmasi ve icrasi

. Calisanlarin is faaliyetlerinin takibi ve/veya denetimi

. Etkinlik yonetimi

. Finans ve/veya muhasebe islerinin takibi

. Hukuk islerinin takibi

. insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi

. Is faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

. is ortaklar ve/veya tedarikgilerin bilgiye erigim yetkilerinin planlanmasi ve icrasi

o is ortaklar ve/veya tedarikgilerle olan iligkilerin yonetimi

. Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

. Kurumsal yonetim faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi

. Musteri iliskileri yonetimi streglerinin planlanmasi ve icrasi

. Satis sonrasi destek hizmetleri

. Sirket ¢alisanlari igin is akdi ve/veya mevzuattan kaynakli yikumluliklerin yerine getirilmesi

. Sirket demirbaglarinin ve/veya kaynaklarinin gtvenliginin temini

. Sirket denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

. Sirket dis1 egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

. Sirket faaliyetlerinin sirket prosedurleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak ydrdtiimesinin temini igin
gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

. Sirket ici atama-terfi ve isten ayrilma streglerinin planlanmasi ve icrasi

. Sirket yerleskesinin gtivenliginin temini

. Sirketin Uretim ve/veya operasyonel risk sureclerinin planlanmasi ve/veya icrasi

. So6zlesme sureclerinin ve/veya hukuki taleplerin takibi

. Tedarik zinciri yonetimi streglerinin planlanmasi ve icrasi

. Uretim igin gerekli olan insan kaynaklari ihtiyaclarinin planlanmasi ve icras|



. Uretim ve/veya operasyon siireclerinin planlanmasi ve icras|

. Uriin ve hizmetlerin satis ve pazarlamasi igin pazar aragtirmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve icras|
° Uriin ve/veya hizmetlerin pazarlama siireclerinin planlanmasi ve icras|

. Uriin ve/veya hizmetlerin satis siireclerinin planlanmasi ve icrasi

. Verilerin dogru ve glincel olmasinin saglanmasi

° Yetkili kisi ve/veya kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi

. Ziyaretgi kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

Bu amaglar gergevesinde Sirketimizce yirGtilen faaliyetlerin 6nemli bir kismi, Kanunun 5. maddesinin 2.
fikrasinda ve 6. Maddesinin 3. Fikrasinda belirtilen kisisel veri sahibinin agik rizasini gerektirmeyen faaliyet ve
sureclerdir. Sirketimiz Kanun’un anilan maddeleri kapsaminda olmayan faaliyet ve siiregleri igin kisisel veri sahibinin
acik rizasini ayrica almaktadir. Bu gercevede alinan kisisel verilerin Sirketimizce, Kanun'da sayilan ve agik riza
gerektiren faaliyetler yaninda Kanun'da acik riza gerektirmeden veri islemeye izin veren faaliyetler icinde
kullanilabilecegi unutulmamalidir.

Kisisel veri sahibinin agik rizasini vermemesi durumunda yukarida amaca giren ilgili is birimlerimizin tim kisisel
veri isleme faaliyetlerin yapilamamasi degil; ilk paragrafta belirtilen kisisel veri sahibinin veri islemeye yonelik agik
rizasina gerek olmayan ayni amag kapsami icindeki kisisel veri isleme faaliyetlerinin diginda kalan ve bu amaca
yonelmis ilgili is birimlerimizin kisisel veri isleme faaliyetlerininyapilamayacagi anlami ¢ikmalidir.

4.3.  KISISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Sirketimiz, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda ongorilmesi durumunda kisisel verileri bu mevzuatlarda belirtilen
sure boyunca saklanmaktadir.

Kisisel verilerin ne kadar sire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir stre diizenlenmemisse,
kisisel veriler sirketimizin o veriyi islerken sundugu hizmetlerle bagli olarak Sirketimizin uygulamalari ve ticari
yasaminin teamdilleri uyarinca islenmesini gerektiren sire kadar islenmekte daha sonra silinmekte, yok edilmekte
veyaanonim hale getirilmektedir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve sirketin belirledigi saklama strelerinin de sonuna
gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil tegkil etmesi veya kisisel veriye bagh ilgili
hakkin ileri slrllebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki srelerin
tesisinde bahsi gecen hakkin ileri surllebilmesine yonelik zaman asimi sireleri ile zaman asimi sUrelerinin
geg¢mesine ragmen daha dnce ayni konularda Sirketimize yoneltilen taleplerdeki érnekler esas alinarak saklama
sureleri belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir bagska amagcla erisiimemekte ve ancak
ilgili hukuki uyusmazlikta kullaniimasi gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi
gegen slre sona erdikten sonra kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirimektedir.

5. SIRKETIMIZ TARAFINDAN ISLENEN KISISEL VERILERIN SAHIPLERINE ILISKIN KATEGORIZASYON

Sirketimiz tarafindan, asagida siralanan kisisel veri sahibi kategorilerinin kisisel verileri islenmekle birlikte, isbu
Politika’nin uygulama kapsami musterilerimiz, potansiyel migterilerimiz, ¢alisan adaylarimiz, sirket hissedarlari,
sirket yetkilileri, ziyaretgilerimiz, isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin galisanlari, hissedarlari ve yetkilileri ve tigtincu
kisilerle sinirhdir.

Galisanlarimizin, kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi faaliyetleri Ekmekgiogullari Metal Kimya San. Tic. A.S.
Calisanlari Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi altinda degerlendirilecektir.



Sirketimiz tarafindan kisisel verileri islenen kisilerin kategorileri yukarida belirtilen kapsamda olmakla birlikte, bu
kategorilerin disinda yer alan kisiler de KVK Kanunu kapsaminda Sirketimize taleplerini yoneltebilecek olup; bu
kisilerin talepleri de bu Politika kapsaminda deg@erlendirmeye alinacaktir.

Asagida isbu Politika kapsaminda yer alan musteri, potansiyel misteri, ziyaretci, ¢alisan adayi, hissedar ve
yOnetim kurulu Uyesi, isbirligi igerisinde oldugumuz kurumlardaki gergek kisiler ve bu kisilerle iligkili Ggtincu kisiler
kavramlarina agiklik getirilmektedir.

Kigisel Veri
Sahibi
Kategorisi
Msteri

Potansiyel
Musteri

Ziyaretgi

Ugiincii Kisi

Calisan Adayi

Sirket Hissedari
Sirket Yetkilisi

isbirligi icerisinde
Oldugumuz
Kurumlarin
Calisanlari,
Hissedarlari ve
Yetkilileri

Aciklamasi

Sirketimizle herhangi bir s6zlesmesel iligkisi olup olmadigina bakilmaksizin Sirketimizin sunmus
oldugu Uriin ve hizmetleri kullanan veya kullanmis olan gergek kisiler

Uriin ve hizmetlerimize kullanma talebinde veya ilgisinde bulunmus veya bu ilgiye sahip olabilecegi
ticari teaml ve durtstluk kurallarina uygun olarak degerlendirilmis gergek kisiler

Sirketimizin sahip oldugu veya bir organizasyon gerceklestirdigi fiziksel yerleskelere gesitli amaclarla
girmis olan veya internet sitelerimizi ziyaret eden gercek kisiler

Sirketimizin yukarida bahsi gegen taraflarla arasindaki ticari islem glivenligini saglamak veya bahsi
gecen kisilerin haklarini korumak ve menfaat temin etmek Uzere bu kisilerle ilikili olan Gglnci taraf
gergek kisiler (Orn. Kefil, Refakatgi, Aile Bireyleri ve yakinlar) veya bu Politika ve Ekmekgiogullari
Metal Kimya San. Tic. A.S. Calisanlari Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi kapsamina
girmeyen diger gercek kisiler

Sirketimize herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da 6zgegmis ve ilgili bilgilerini sirketimizin
incelemesine agmis olan gercek kisiler

Sirketimizin hissedari olan gergek kisiler ya da tlizel kisi hissedarlarin gercek kisi temsilcileri

Sirketimizin yonetim kurulu Gyesi ve Sirketimizce yetkilendirilen diger gergek kisiler

Sirketimizin her tirl is iliskisi icerisinde bulundugu kurumlarda (is ortagi, tedarikgi gibi, ancak
bunlarla sinirli olmaksizin) ¢alisan, bu kurumlarin hissedarlari ve yetkilileri dahil olmak tzere, gercek
kisiler

Asagidaki tabloda yukarida belirtilen kisisel veri sahibi kategorileri ve bu kategoriler igerisindeki kigilerin hangi tip
kisisel verilerin islendigi detaylandirimaktadir.



Kisisel Veri

Kategorizasyonu ilgili Kisisel Verinin iligkili Oldugu Veri Sahibi Kategorisi

Kimlik Bilgisi

iletisim Bilgisi

Lokasyon Verisi
Musteri Bilgisi

Aile Bireyleri ve
Yakin Bilgisi

Msteri islem
Bilgisi

Fiziksel Mekan
Guvenlik Bilgisi

islem Giivenligi

Bilgisi

Risk Yonetimi
Bilgisi

Finansal Bilgi

Ozliik Bilgisi
Galisan Adayi
Bilgisi

Yan Haklar ve
Menfaatler
Bilgisi

Msteri, Potansiyel Miisteri, Calisan Adayi, Sirket Hissedari, Sirket Yetkilisi, Ziyaretgi, isbirligi icinde
Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve
Yetkilileri, Uglincii Kisi

Misteri, Potansiyel Misteri, Calisan Adayi, Sirket Hissedari, Sirket Yetkilisi, Ziyaretci, isbirligi icinde
Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri, Uciincii Kisi

Miisteri, Calisanlari, Is Birligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari

Musteri

Miisteri, Ziyaretgi, Calisan Aday1, Uglincii Kisi, isbirligi icinde Oldu§umuz Kurumlarin Calisanlari,
Hissedarlari ve Yetkilileri

Musteri

Ziyaretci, Sirket Yetkilileri, Isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri

Miisteri, Ziyaretgi, Uglincii Kisi, Sirket Yetkilileri, isbirligi iginde Oldugumuz Kurumlarin Galisanlari,
Hissedarlari ve Yetkilileri

Msteri, Potansiyel Msteri, Calisan Adayi, Sirket Hissedari, Sirket Yetkilisi, Ziyaretgi, isbirligi iginde
Oldugumuz Kurumlarin Galisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri, Ugiincii Kisi

Misteri, Sirket Hissedari, Sirket Yetkilisi, Sirket Hissedarl, isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin
Galisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri

isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri

Calisan Adayi, isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Galisanlari

isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Caliganlari



Hukuki Islem ve
Uyum Bilgisi

Ozel Nitelikli
Kisisel Veri

Pazarlama
Bilgisi

Talep/Sikayet
Yonetimi Bilgisi

Miisteri, Potansiyel Miisteri, Calisan Adayi, Sirket Hissedari, Sirket Yetkilisi, Ziyaretgi, isbirligi iginde
Oldugumuz Kurumlarin Galisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri, Ugiincii Kisi

Miisteri, Galisan Aday, Sirket Hissedari, Sirket Yetkilisi, isbirligi iginde Oldugumuz Kurumlarin
Calisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri
Musteri, Potansiyel Misteri

Msteri, Potansiyel Msteri, Calisan Aday, Sirket Hissedari, Sirket Yetkilisi, Ziyaretgi, isbirligi iginde
Oldugumuz Kurumlarin Galisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri, Ugiincii Kisi

6. SIRKETIMIZ TARAFINDAN KiSISEL VERILERIN AKTARILDIGI UGUNCU KISILER VE AKTARILMA

AMACLARI

Sirketimiz, KVK Kanunu'nun 10. maddesine uygun olarak kisisel verilerin aktarildi§i kisi gruplarini kisisel veri
sahibine bildirmektedir.

Sirketimiz KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak (Bkz. Bélim 3/Baslk 3.5) musterilerin kisisel
verilerini asagida siralanan kisi kategorilerine aktarilabilir:

(i)

(i)
(iii)
(iv)
V)

Aktarimda bulu

Ekmekgiogullari is ortaklarina,
Ekmekgiogullar tedarikgilerine,
EkmekciogullariHissedarlarina,

Hukuken Yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,
Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine

nulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaclari asagida belirtiimektedir.

Veri Aktarimi

Yapilabilecek Kigiler

Tanimi Veri Aktarim Amaci

Sirketimizin ticari faaliyetlerini yirtitirken sirketimizin
urtin ve hizmetlerinin satigi, tanitimi ve pazarlanmasi,

is Ortag .. o is ortakliginin kurulma amaglarinin yerine getirilmesini
satis sonras| des"te.gll,' ortalf rrl1u.§ter| bag""?' y temin etmek amaciyla sinirli olarak
programlarinin yritilmesi gibi amaglarla is ortakligi
kurdugu taraflari tanimlamaktadir.
o N R Sirketimizin tedarikgiden dis kaynakli olarak temin ettigi
i $|rl.<et|m|2|r1 ticari faaliyetlerini yurutL{rken Slrketlmlz.m ve Sirketimizin ticari faaliyetlerini yerine getirmek igin
Tedarikgi emir ve talimatlarina uygun olarak sézlesme temelli

gerekli hizmetlerin Sirketimize sunulmasini saglamak

olarak Sirketimize hizmet sunan taraflari amacyla sinirl olarak.

tanimlamaktadr.

Hissedarlarimiz

ilgili mevzuat hikkimlerine gére Sirketimizin ticari
faaliyetlerine iliskin stratejilerinin ve denetim
faaliyetlerinin tasarlanmasi konusunda yetkili olan ana
hissedarlarimiz

ilgili mevzuat hikimlerine gére Sirketimizin ticari
faaliyetlerine iliskin stratejilerin tasarlanmasi ve denetim
amaglariyla sinirli olarak




Hukuken Yetkili Kamu
Kurum ve Kuruluglan

ilgili mevzuat hilkiimlerine gére Sirketimizden bilgi ve
belge almaya yetkili kamu kurum ve kuruluslari

ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin hukuki yetkisi dahilinde
talep ettigi amagcla sinirli olarak

Hukuken Yetkili Ozel
Hukuk Kisileri

ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Sirketimizden bilgi ve
belge almaya yetkili 6zel hukuk kisileri

ilgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki yetkisi dahilinde talep
ettigi amacla sinirl olarak




Sirketimiz tarafindan gerceklestirilen aktarimlarda Politika’nin 2. ve 3. Bdlumlerinde diizenlenmis hususlara uygun
olarak hareket edilmektedir.

7. KISISEL VERILERIN KANUNDAKI ISLEME SARTLARINA DAYALI VE BU SARTLARLA SINIRLI OLARAK
ISLENMES]

Sirketimiz, KVK Kanunu'nun 10. maddesine uygun olarak isledigi kisisel veriler hakkinda kisisel veri sahibini
aydinlatmaktadir.

7.1.  KISISELVERILERINVE OZEL NITELIKLIKiSISEL VERILERINISLENMESI

7.1.1. Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini mimkin kilan hukuki
dayanaklardan yalnizca bir tanesidir. Agik riza disinda, asagida yazan diger sartlardan birinin varligi durumunda
da kisisel veriler islenebilir. Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanadi asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri
olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanag olabilir. islenen verilerin
ozel nitelikli kisisel veri olmasi halinde; asagida bu bolim altinda 7.1.2. Basli§i icerisinde yer alan sartlar
uygulanir.

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin islenmesine yonelik hukuki dayanaklar farkllik gosterse de, her tirli kisisel
veri isleme faaliyetinde 6698 sayili Kanun’un 4. maddesinde belirtilen (Bkz. Bollim 3.1.) genel ilkelere uygun olarak
hareket edilmektedir.

(i) Kisisel Veri Sahibinin Agik Rizasinin Bulunmasi
Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri sahibinin acik rizasi belirli bir konuya
iliskin, bilgilendiriimeye dayali olarak ve 6zguriradeyle agiklanmalidir.

Kisisel verilerin elde edilme sebeplerine yonelik isbu bashgin (i), (iii), (iv) (v), (vi), (vii) ve (viii)'de yer alan
sartlardan herhangi biri yok ise, Sirketimiz tarafindan bu kisisel veri isleme faaliyetleri kisisel veri sahibinin bu
isleme faaliyetlerine yonelik agik rizasina dayali olarak gergeklestiriimektedir.

Kisisel verilerin, kisisel veri sahibinin agik riza vermesine bagh olarak islenmesi igin, veri sahibinden Sirket
tarafindan belirlenmis yasal yontemler ile agik riza alinmaktadir.

(ii) Kanunlarda Agikca Ongériilmesi
Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda agik¢a dngorulmesi halinde hukuka uygun olarak islenebilecektir.

(iif) Fiiliimkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkénsizlik nedeniyle rnzasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegcerlilik taninamayacak olan
kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden btinliglni korumak icin kisisel verisinin islenmesinin
zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri iglenebilecektir.

(iv) Sézlesmenin Kurulmasi veya ifastyla Dogrudan ilgi Olmasi

Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi mimkanddr.

(v) Sirketin Hukuki' Y ukimlGligund Yerine Getirmesi

Sirketimizin veri sorumlusu olarak hukuki yGkimlultklerini yerine getirmesi igin islemenin zorunlu olmasi halinde
veri sahibinin kisisel verileri iglenebilecektir.



(vi) Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Veri sahibinin, kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi halinde ilgili kisisel veriler islenebile cektir.
(vii) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi iin Veri islemenin Zorunlu Olmas!

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel
verileri iglenebilecektir.

(viii) Sirketimizin Mesru Menfaatiigin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve dzgurllklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru menfaatleri igin veri
islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri iglenebilecektir.

7.1.2.  OzelNitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi
Sirketimiz tarafindan; 6zel nitelikli kigisel veriler kisisel veri sahibinin acik rizasi yok ise ancak, KVK Kurulu tarafindan
belirlenecek olan yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda iglenmektedir:

(i) Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki dzel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda
ong6rilen hallerde,
(ii) Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu

sadliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yrattimesi, saglik hizmetleri
ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama yikimliligu altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluglar tarafindan islenmesi kapsaminda.

8. BINA, TESIS GIRISLERI ILE BINA TESiS ICERISINDE YAPILAN KIiSISEL VERI ISLEME
FAALIYETLERI ILE INTERNET SITESI ZIYARETGILERI

Sirketimiz tarafindan bina tesis girislerinde ve tesis igerisinde yapilan kisisel veri isleme faaliyetleri, Anayasa'ya, KVK
Kanunu’na ve ilgili diger mevzuata uygun bir bi¢imde yurGtiimektedir.

Sirketimiz tarafindan glivenligin saglanmasi amaciyla, Sirketimiz binalarinda ve tesislerinde glivenlik kamerasiyla
izleme faaliyeti ile misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veriisleme faaliyetinde bulunulmaktadir.

Guvenlik kameralari kullaniimasi ve misafir giris ¢ikislarinin kayit altina alinmasi yoluyla Sirketimiz tarafindan kisisel
veriigleme faaliyeti ylritiimus olmaktadir.

8.1. EKMEKGIOGULLARI BINA, TESIS GIRISLERINDE VE IGERISINDE YURUTULEN KAMERA ILE
IZLEME FAALIYETI

Bu bdlimde Sirketimizin kamera ile izleme sistemine iligkin agiklamalar yapilacak ve kisisel verilerin, gizliliginin ve
kisinin temel haklarinin nasil korumaya alindigina iligkin bilgilendirme yapilacaktir.

Sirketimiz, guvenlik kameras! ile izleme faaliyeti kapsaminda; sunulan hizmetin kalitesini artirmak, gavenilirligini
sadlamak, sirketin, veri sahibinin ve diger kigilerin can ve mal guvenligini saglamak ve bu sayilanlarin mesru
menfaatlerini korumak gibi amaglar tagimaktadir.

8.1.1. Kameraile izleme Faaliyetinin Yasal Dayanagi

Sirketimiz tarafindan yiritiilen kamera ile izleme faaliyeti, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuata
uygun olarak surdurilmektedir.

8.1.2. KVKHukukuna Gére Giivenlik Kamerasi ile izleme Faaliyeti Yiiriitiilmesi



Sirketimiz tarafindan givenlik amaciyla kamera ile izleme faaliyeti yuritilmesinde KVK Kanunu'nda yer alan
dlzenlemelere uygun hareket edilmektedir.

Sirketimiz, bina ve tesislerinde guvenligin saglanmasi amaciyla, kanunlarda Ongorilen amaglarla ve KVK
Kanunu'nda sayilan kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak glvenlik kamerasi izleme faaliyetinde
bulunmaktadir.

8.1.3. Kameraile izleme Faaliyetinin Duyurulmasi
Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu'nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel veri sahibi aydinlatiimaktadir.

Sirketimiz, genel hususlara iligkin olarak yaptigi aydinlatmanin (Bkz. Bolum 3/Baglik 3.3) yani sira kamera ile
izleme faaliyetine iligkin birden fazla yontem ile bildirimde bulunmaktadir.

Baylelikle, kisisel veri sahibinin temel hak ve ézgurliiklerine zarar verilmesinin engellenmesi, seffafligin ve kisisel
veri sahibinin aydinlatiimasinin saglanmasi amaglanmaktadir.

Sirketimiz tarafindan kamera ile izleme faaliyetine yonelik olarak; Sirketimiz internet sitesinde isbu Politika
yayimlanmakta ve izlemenin yapildigi alanlarin giriglerine izleme yapilacagina iliskin bildirim yazisi asiimaktadir
(verinde aydinlatma).

8.14. Kamera ile izleme Faaliyetinin Yiritilme Amaci ve Amagla Sinirlilik

Sirketimiz, KVK Kanunu'nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verileri islendikleri amagla baglantili, sinirli ve
6lgUll bir bicimde islemektedir.

Sirketimiz tarafindan video kamera ile izleme faaliyetinin strdiriimesindeki amag bu Politika’da sayilan amaglarla
sinirlidir. Bu dogrultuda, glvenlik kameralarinin izleme alanlari, sayisi ve ne zaman izleme yapilacagi, giivenlik
amacina ulasmak icin yeterli ve bu amagla sinirli olarak uygulamaya alinmaktadir. Kisinin mahremiyetini gtvenlik
amaglarini asan sekilde mudahale sonucu dogurabilecek alanlarda (6rnegin, tuvaletler) izlemeye tabi
tutulmamaktadir.

8.1.5. Elde Edilen Verilerin Glvenliginin Saglanmasi

Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu'nun 12. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyeti sonucunda elde
edilen kisisel verilerin glvenliginin saglanmasi igin gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir. (Bkz. Bolim
2/Baslik 2.1)

8.1.6. Kamera ile izZleme Faaliyeti ile Elde Edilen Kisisel Verilerin Muhafaza Siiresi

Sirketimizin, kamera ile izleme faaliyeti ile elde edilen kisisel verileri muhafaza slresi ile ilgili ayrintili bilgiye bu
Politika'nin Kisisel Verilerin Saklanma Sireleri isimli 4.3. maddesinde yer verilmistir.

8.1.7. izleme Sonucunda Elde Edilen Bilgilere Kimlerin Erisebildigi ve Bu Bilgilerin Kimlere Aktarildigi

Dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca sinirli sayida Ekmekgiogullari ¢alisaninin erigimi
bulunmaktadir. Canli kamera géruntulerini ise, disaridan hizmet alinan guvenlik gérevlileri izleyebilmektedir.
Kayitlara erigsimi olan sinirli sayida kisi gizlilik taahhUtnamesi gergevesinde verilerin gizliligini koruma
yukumlGlagu altindadir.

8.2. EKMEKCIOGULLARI BINA, TESIS GIRISLERINDE VE ICERISINDE YURUTULEN MISAFIR GIRIS
CIKISLARININ TAKIBI

Sirketimiz tarafindan; glvenligin saglanmasi ve bu Politka'da belirtilen amaglarla, Sirketimiz binalarinda ve



tesislerinde misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir.

Misafir olarak Ekmekgiogullari binalarina gelen kisilerin kisisel verileri elde edilirken ya da Sirket nezdinde asilan
ya da diger sekillerde misafirlerin erisimine sunulan metinler araciliyiyla s6z konusu kisisel veri sahipleri bu
kapsamda aydinlatiimaktadirlar. Misafir giris-gikis takibi yapiimasi amaciyla elde edilen veriler yalnizca bu amagla
islenmekte, ve ilgili kisisel veriler fiziki ve/veya elektronik ortamda veri kayit sistemine kaydedilmektedir.

83. EKMEKCIOGULLARI BINA ve TESISLERINDE ZIYARETCILERIMIZE SAGLANAN INTERNET
ERISIMLERINE ILISKIN KAYITLARIN SAKLANMASI

Sirketimiz tarafindan guvenligin saglanmasi ve bu Politika’da belirtilen amaclarla; Sirketimiz tarafindan Bina ve
Tesislerimiz icerisinde kaldiginiz siire boyunca talep eden Ziyaretcilerimize internet erisimi saglanabilmektedir. Bu
durumda internet erisimlerinize iligkin log kayitlari 5651 Sayili Kanun ve bu Kanuna gore dizenlenmis olan
mevzuatin amir hiikiimlerine gdre kayit altina alinmakta; bu kayitlar ancak yetkili kamu kurum ve kuruluglari
tarafindan talep edilmesi veya Sirket iginde gergeklestirilecek denetim streclerinde ilgili hukuki yukumltluguimuzu
yerine getirmek amaciyla islenmektedir.

Bu gercevede elde edilen log kayitlarina yalnizca sinirli sayida Ekmekgiogullari galisaninin erisimi bulunmaktadir.
Bahsi gecen kayitlara erisimi olan Sirket calisanlari bu kayitlari yalnizca yetkili kamu kurum ve kurulusundan gelen
talep veya denetim slreglerinde kullanmak Uzere erismekte ve hukuken yetkili olan kisilerle paylagsmaktadir.
Kayitlara erisimi olan sinirli sayida kisi gizlilik taahhUtnamesi cergevesinde eristigi verilerin gizliligini koruma
yukimlGligu altindadir.

8.4.  INTERNET SITESI ZIYARETGILERI

Sirketimiz, sahibi oldugu internet sitelerinde; bu siteleri ziyaret eden kisilerin sitelerdeki ziyaretlerini ziyaret
amaglariyla uygun bir sekilde gerceklestirmelerini temin etmek; kendilerine 6zellestirilmis igerikler gdsterebilmek
ve gevirimici reklamcilik faaliyetlerinde bulunabilmek maksadiyla teknik vasitalarla (Omn. Kurabiyeler-cookie gibi)
siteicerisindeki internethareketlerini kaydetmektedir.

Sirketimizin yapmis oldugu bu faaliyetlere iliskin kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iligkin detayli
agiklamalar ilgili internet sitelerinin “Ekmekgiogullar Metal Kimya San. Ve Tic. A.S. Internet Sitesi Gizlilik
Politikasi” metinleriigerisinde yer almaktadir.

9.  KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESi VE ANONIMLESTIRILMES] SARTLARI
9.1.  SIRKETIMIZIN KiSISEL VERILERI SILME, YOK ETME VE ANONIMLESTIRME YUKUMLULUGU

Turk Ceza Kanunu'nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu'nun 7. maddesinde dizenlendigi Uzere ilgili kanun
hukumlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
Sirketimizin kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi tzerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya
anonim héle getirilir.

Sirketimizin KVK Kanunu’nun Madde 5 fikra (2) hikimleri uyarinca kisisel verileri muhafaza etme hak ve/veya
yukumlulugu olan hallerde veri sahibinin talebini yerine getirmeme hakki saklidir.

9.2.  KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI VE ANONIMLESTIRILMESI TEKNIKLERI

9.2.1. Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri
Sirketimiz tarafindan en cok kullanilan silme veya yok etme teknikleri asagida siralanmaktadir:



(i) Fiziksel Olarak Yok Etme

Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla da
islenebilmektedir. Bu tir veriler silinirken/yok edilirken kisisel verinin sonradan kullanilamayacak bigimde fiziksel
olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir.

(i) Yazilimdan GuvenliOlarak Silme
Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve dijital ortamlarda muhafaza edilen veriler silinirken/yok
edilirken; bir daha kurtarilamayacak bigimde verinin ilgili yazilimdan silinmesine iligkin yontemler kullanilir.

(iii) Uzman Tarafindan Guvenli Olarak Silme
Sirketimiz bazi durumlarda kendisi adina kisisel verileri silmesi icin bir uzman ile anlasabilir. Bu durumda, kisisel
veriler bu konuda uzman olan kisi tarafindan bir daha kurtarilamayacak bigimde gtivenli olarak silinir/yok edilir.

9.2.2. KisiselVerileriAnonimHale Getirme Teknikleri

Kisisel verilerin anonimlestiriimesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade eder. Sirketimiz, hukuka uygun
olarak islenen kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebepler ortadan kalktiginda kisisel verileri
anonimlestirebilmektedir.

KVK Kanunu’nun 28. maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmis olan kisisel veriler arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla islenebilir. Bu tlr islemeler KVK Kanunu kapsami diginda olup, kisisel veri sahibinin agik
rizasi aranmayacaktir. Anonim hale getirilerek islenen kisisel veriler KVK Kanunu kapsami disinda olacagindan
Politika’nin 10. Boluminde duzenlenen haklar bu veriler icin gegerli olmayacaktir.

Sirketimiz tarafindan en ¢ok kullanilan anonimlestirme teknikleri asagida siralanmaktadir.

(i) Maskeleme

Veri maskeleme ile kisisel verinin temel belirleyici bilgisini veri seti igerisinden ¢ikartilarak kisisel verinin anonim
hale getiriimesi yontemidir.

(i) Toplulastirma

Veri toplulagtirma yontemi ile birgok veri toplulastiriimakta ve kisisel veriler herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek
hale getiriimektedir.

(iii) Veri Tiretme

Veri turetme yontemi ile kisisel verinin iceriginden daha genel bir igerik olusturulmakta ve kisisel verinin herhangi
bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi saglanmaktadir.

(iv) VeriKarma

Veri karma yontemi ile kisisel veri seti igindeki degerlerinin karistirilarak degerler ile kisiler arasindaki bagin kopartimasi
saglanmaktadir.



10.  KISISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI; BU HAKLARIN KULLANILMASI VE DEGERLENDIRILMESI
METODOLOJiSI

Sirketimiz, KVK Kanunu'nun 10. maddesine uygun olarak kisisel veri sahibinin haklarini kendisine bildirmekte, bu
haklarin nasil kullanilacagi konusunda kisisel veri sahibine yol g6stermektedir ve Sirketimiz, kisisel veri sahiplerinin
haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken bilgilendirmenin yapilmasi icin KVK Kanunu’nun 13.
maddesine uygun olarak gerekli kanallari, i¢ isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri yiriitmektedir.

10.1. VERISAHIBININ HAKLARIVE BUHAKLARINIKULLANMASI

10.1.1.  Kisisel Veri Sahibinin Haklari
Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler;

(1) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

2 Kisisel verileriislenmisse bunailiskin bilgi talep etme,

3) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullaniimadigini 6grenme,

4) Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gguncu kisileri bilme,

(5) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve bu
kapsamda yapilanislemin kisisel verilerin aktarildigi gtncu kisilere bildirilmesini isteme,

(6) KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hikumlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini

gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinaktarldigi Ugtncu kisilere bildirilmesini isteme,

(7) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kiginin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasinaitiraz etme,
8) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin

giderilmesini talep etme.

10.1.2.  Kisisel Veri Sahibinin Haklarini ileri Stiremeyecegi Haller
Kisisel veri sahipleri, KVK Kanunu'nun 28. maddesi geregince asagidaki haller KVK Kanunu kapsami disinda
tutuldugundan, kisisel veri sahiplerinin bu konularda 10.1.1.’de sayilan haklarini ileri siremezler:

(1) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héle getiriimek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik
gibiamaclarlaiglenmesi.
(2 Kisisel verilerin milll savunmayi, milli givenligi, kamu guvenligini, kamu dlzenini, ekonomik

guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat,
tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgurliigi kapsaminda islenmesi.

(3) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glvenligi, kamu glvenligini, kamu dizenini veya ekonomik
guvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetkiverilmis kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yuratilen
onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

(4) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligkin olarak yargi

makamlari veyainfaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVK Kanunu’'nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri zararin gideriimesini
talep etme hakki harig, 10.1.1."de sayilan diger haklarini ileri siremezler:

(1) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin énlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli olmasi.
) Kisiselveri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmiskisisel verilerin igslenmesi.

(3) Kisisel veriiglemeninkanununverdigi yetkiye dayanilarak gorevlive yetkili kamukurum ve kuruluslari



ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin yardtilmesi ile
disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.

(4) Kisisel veri islemenin bitce, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢lkarlarinin korunmastigingerekliolmasi.

10.1.3. KisiselVeriSahibininHaklariniKullanmasi
Kisisel veri sahipleri bu boélimun 10.1.1. Bagligi altinda siralanan haklarina iligkin taleplerini agagida belirtilen
yontemle Sirketimize (icretsiz olarak iletebileceklerdir:

(1) http://www.ekmekciogullari.com.tr/ adresinde bulunan formun doldurulup 1slak imzali olarak
imzalandiktan sonra Gorum -Ankara yolu 5. Km. /Corum adresine sahsen veya noter vasitasiyla iletiimesi

2 http://lwww.ekmekciogullari.com.tr/ adresinde bulunan bagvuru formunun doldurulup 5070 Sayih
Elektronik imza Kanunu kapsamindaki “gtivenli elektronik imza’nizla imzalandiktan sonra giivenli elektronik imzali
fOrmun ..o (KEP) adresine kayitli elektronik postaile génderilmesi

Kisisel veri sahipleri adina tguncu kisiler tarafindan talepte bulunulmasi mimkin degildir.
Kisisel veri sahibinin kendisi diginda bir kisinin talepte bulunmas igin konuyailigkin olarak kisisel veri sahibi tarafindan
basvuruda bulunacak kisi adina diizenlenmis dzel vekéletname asli ibraz edilmelidir.

Kisisel veri sahipleri, haklarini kullanmak icin yapacaklari bagvuruda, yukarida baglanti saglanan “6698 Sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Geregince lgili Kisi (Kisisel Veri Sahibi) Tarafindan Veri Sorumlusuna
Yapilacak Basvurulara iliskin Basvuru Formu’nu dolduracaklardir. Bu formda yapilacak bagvurunun yéntemi de
ayrintil bir sekilde anlatilmaktadir.

Kisisel veri sahibinin talep ettigi islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirketimiz tarafindan KVK
Kurulunca belirlenen tarifedeki tcret alinacaktir. Bu tcretin yatirimasi usuli Bagvuru Formunda belirtilecektir. Bu
ucretin tarif edilen usule uygun olarak yatirilmamasi halinde basvurular dikkate alinmayacaktir.

10.1.4.  Kisisel Veri Sahibinin KVK Kurulu'na Sikayette Bulunma Hakki

Kisisel veri sahibi KVK Kanunu'nun 14. maddesi geregince basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz
bulunmasi veya suresinde bagvuruya cevap verilmemesi héllerinde; Sirketimizin cevabini 6grendigi tarihten
itibaren otuz ve her halde bagvuru tarihinden itibaren altmis gin i¢cinde KVK Kurulu’'na sikayette bulunabilir.

10.2.  SIRKETIMIZIN BASVURULARA CEVAP VERMESI

10.2.1.  SirketimizinBasvurulara Cevap Verme Usuliive Suresi

Kisisel veri sahibinin, bu bolimin 10.1.3. baslikll kisminda yer alan usule uygun olarak talebini Sirketimize
iletmesi durumunda Sirketimiz talebin niteligine gdére en kisa slrede ve en ge¢ otuz gun iginde ilgili talebi
sonuglandiracaktir.

10.2.2.  Sirketimizin Bagvuruda Bulunan Kisisel Veri Sahibinden Talep Edebilecegi Bilgiler

Sirketimiz, bagvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili kisiden bilgi talep
edebilir.

Sirketimiz, kisisel veri sahibinin bagvurusunda yer alan hususlari netlestirmek adina, kisisel veri sahibine
basvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

10.2.3.  Sirketimizin, Kisisel Veri Sahibinin Bagvurusunu Reddetme Hakki
Sirketimiz asagida yer alan hallerde basvuruda bulunan kisinin basvurusunu, gerekgesini agiklayarak reddedebilir:


http://www.fordotosan.com.tr/

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi amaglarla
islenmesi.

(1) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli guvenligi, kamu guvenligini, kamu dlzenini, ekonomik
glvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat,
tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgurligi kapsaminda islenmesi.

2 Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu glvenligini, kamu diizenini veya ekonomik
glvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve Kuruluglari tarafindan
yur(tilen énleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

(3) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iligkin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

(4) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli olmasi.

(5) Kisiselveri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmiskisisel verilerin islenmesi.

(6) Kisisel veri iglemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve

kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya dizenleme gorevlerinin
yuratdimesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.

(7) Kisisel veri islemenin butce, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢lkarlarinin korunmastigingerekliolmasi.

(8) Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgurliklerini engelleme ihtimali olmasi

9) Orantisiz caba gerektirentaleplerde bulunulmus olmasi.

(10) Talep edilen bilginin kamuya agik bir bilgi olmasi.

11. SIRKET KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASININ DIGER SIRKET
BELGELERIILE OLAN ILISKISI

Sirket'in isbu Politika ile ortaya koymus oldugu esaslarin iliskili oldugu Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi
konusunda kaleme alinmig/alinacak temel politika, prosedur ve talimatlar bu Politika ile iligkilendirilmistir. Bu politika,
prosedir ve talimatlarin Sirketin diger alanlarda yGrGttigi temel suregleri ile de bagi kurularak, Sirketin benzer
amaglarla farkl politika esaslariyla islettigi stregler arasinda harmonizasyon saglanmaktadir.

12. SIRKET KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI YONETISIM YAPISI

Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu dlzenlemelerine uygun hareket edilmesi ve Kisisel Verilerin Korunmasi ile
islenmesi Politikasr'nin yiirtirliigiini saglamak igin yénetisim yapisi kurmustur.

Sirket biinyesinde isbu Politika ve bu Politika’ya bagl ve iliskili diger politika, prosedir ve talimatlari (Bkz. Bolim 11)
yénetmek iizere insan Kaynaklari Birimi yetkilendirilmistir. Bu gergevede insan Kaynaklari Birimi Yetkilisi Kisisel
Verilerin Korunmasi Sorumlusu olarak gérevlendirmistir. Kisisel Verilerin Korunmasi Sorumlusunun goérevleri
asagida belirtiimektedir.

. Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi ile ilgili temel politika, prosedir ve talimatiarin
olusturulmasini saglamak ve bunlari devreye almak.
. Kisisel Verilerin Korunmasi ve Iglenmesine iliskin politikalarin uygulanmasi ve denetiminin ne

sekilde yerine getirilecegine karar vermek ve bu cercevede sirket igi gorevlendirmede bulunmak ve
koordinasyonu saglamak.

. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi igin yapilmasi gereken
hususlari tespit etmek; ilgili bolumleri yukimlendirmek; uygulanmasini gézetmek ve koordinasyonunu saglamak.



° Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi konusunda Sirket icerisinde ve Sirketin isbirligi icerisinde
oldugu kurumlarnezdinde farkindaligi arttirmak.

° Sirketin kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli énlemlerin
alinmasiniteminetmek; iyilestirme énerilerini tist ydnetimin onayini sunmak.

. Kisisel verilerin korunmasi ve politika, prosedur ve talimatlarin uygulanmasi konusunda egitimler
tasarlamak ve icra edilmesini saglamak.

. Kisisel veri sahiplerinin bagvurularini en st diizeyde karara baglamak.

. Kisisel veri sahiplerinin; kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklari konusunda bilgilenmelerini
temin etmek (izere bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin icrasini koordine etmek.

. Kisisel Verilerin Korunmasi ve Iglenmesi ile ilgili temel politika, prosedir ve talimatlardaki
degisikliklerinhazirlanmasini ve ylrirliige konulmasini saglamak.

° Kisisel Verilerin Korunmasi konusundaki gelismeleri ve dlizenlemeleri takip etmek; bu gelismelere
veduzenlemelere uygunolarak Sirketicinde yapiimasi gerekenlerkonusunda Ust yonetime tavsiyelerde bulunmak.
. Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu ve Kurumu ile olaniiligkileri koordine etmek.

. Sirket ydnetiminin kisisel verilerin korunmasi konusunda verecegi diger gorevleri icra etmek.



EK: CALISAN ADAYLARININ VE iS ORTAKLARI GALISANLARININ KISISEL VERILERININ ISLENMES]

KISISEL  VERI
SAHIBI

KISISEL VERILERIN TOPLANMASI VE ISLENMESI

HAKLARIN  KULLANILMASI  VE
BASVURU

Galigan Adaylari

Calisan adaylarinin ise alim siirecinde toplanan kisisel verileri ile isin
niteligine gore toplanan 6zel nitelikli kisisel verileri, Sirketimiz tarafindan;
Politika’'nin 4.2. Bolum ile 7. Bolimde belirtilen ve asagida siralanan
amagclarla islenmektedir:
- Adayin niteligini, tecrlibesini ve ilgisini agik pozisyona
uygunlugunu degerlendirmek,
Gerektigi takdirde, adayin ilettigi bilgilerin  dogrulugunun
kontrolini yapmak veya uglincu kisilerle iletisime gegip aday
hakkindaarastirmayapmak,
Basvuru ve ise alim sireci hakkinda aday ile iletisime gegmek
veya uygun oldugu takdirde, sonradan yurtiginde veya yurtdisinda
acllan herhangi bir pozisyoniginadayileiletisime gegmek,
ilgili mevzuatin gereklerini ya da yetkili kurum veya kurulusun
taleplerini karsilamak,
Sirketimizin - uyguladi§i ise alim ilkelerini gelistirmek ve
iyilestirmek.
Calisan adaylarinin kisisel verileri agagidaki yontem ve vasitalarla
toplanabilmektedir:
Yazili veya elektronik ortamda yayinlanan dijital bagvuru formu;
Adaylarin sirketimize e-posta, kargo, referans ve benzeri ydntemlerle
ulagtirdiklari 6zgegmisler,
istihdam veya danismanlik sirketleri; Video konferans, telefon gibi
araglarla veya ytiz ylize milakat yapilan hallerde, milakat sirasinda,
Aday tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla
yapilan kontroller ile sirketimiz tarafindan yapilan arastirmalar,
Tecrlbesi olan uzman kisiler tarafindan yapilan ve sonuglari
incelenen yetenek ve Kisilik dzelliklerini tespit eden ise alim testleri.

Galisan adaylani da veri sahibi
olmalarindan kaynaklanan haklari ile
ilgili taleplerini,

Sirketimize, bu Politika'nin 10. Bélumde
aclklanan yontemle iletebileceklerdir.

is  Ortaklarinin
Calisanlari

Sirketimiz, is ortaklari ile kurmus oldugu ticari faaliyetlerin yerine getirilmesi
kapsaminda, is ortaklarin galisanlarina iligkin kisisel verileri Politika'nin 4.2.
Bélliminde ve 7. Béluminde agiklanan amaglar dahilinde isleyebilmektedir.

Galisan  adaylari  veri  Sahibi
olmalarindan kaynaklanan haklari ile
ilgili  taleplerini, ~ Sirketimize, bu
Politika'nin  10. Bélimde agiklanan
yoéntemle iletebileceklerdir.




EKMEKCIOGULLARI METAL KIMYA SAN. TiC. A.S.
KiSISEL VERILERIN iSLENMESi VE KORUNMASI
MUSTERi AYDINLATMA METNI

1 — VERi SORUMLUSUNUN KiMLIGi HAKKINDA

Ekmekciogullari Metal Kimya San. Tic. AS. ( bundan boyle ‘Sirket’ olarak anilacaktir.) olarak, Veri
Sorumlusu sifatiyla, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca Misteri (Uriin
Alicist), Musteri Calisanlari/ Yetkilileri tarafindan paylasiimis olan kisisel ve 6zel nitelikli kisisel verilerin
isleme amaci ile baglantili, sinirl ve 6lgill olacak sekilde islenecegini ve aktarilacagini bu aydinlatma
metni ile bildiriyoruz.

2- KiSISEL VERILERIN ISLENMESI

Kanun’un 5. maddesine gore kural olarak kisisel veriler ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin islenemez. Ancak
asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin kisisel verilerinin islenmesi
mimkainddar:

e Kanunlarda agikga 6ngdrilmesi.

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitunliGginin
korunmast icin zorunlu olmasi.

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

e Verisorumlusunun hukuki yakimlulGgiuna yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi.

e lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

e  Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi.

e lgili kisinin temel hak ve dzgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli kisisel verileriniz, musteri iliskileri kapsaminda islenmemektedir.

Sirket ile yapmis oldugunuz satis s6zlesmesi kapsaminda islenecek olan kisisel verileriniz sunlardir:
- Kimlik Verisi ( Ad-soyad, TC Kimlik Numarasl,imza)

- iletisim Verisi ( Telefon Numarasi, E-posta, Adres Bilgisi, KEP Adresi, )

-Finansal Bilgi Verisi ( IBAN)

3- KiSISEL VERILERIN ISLENME AMAGLARI
Kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan Kanun’da belirtilen temel ilkelere uygun olarak kisisel veri isleme
sartlari cergevesinde asagida belirtilen amaclarla islenebilecektir:

e Uriin veya hizmetlerin satis siirecleri kapsaminda satim sézlesmesi dahilinde,

e Sirketimiz tarafindan sunulan Grln veya hizmetlerden sizleri faydalandirmak icin calismalarin
yapilmasi kapsaminda;

e Misterimizin talep veya sikayetlerinin alinmasi ve yerine getirilmesi ile musteri iliskileri
yonetimi;

e Etkinlik veya organizasyonlarin diizenlenmesi,

e Sirketimiz tarafindan yiritulen ticari faaliyetlerin gerceklestirilmesi kapsaminda,

e Muhasebe ve finans streclerinin yUritilmesi,

e Bilgi glivenligi streclerinin yirittlmesi,

e Mevzuattan kaynakli yakimlaldklerimizin yerine getirilmesi.

e Tarafimiza iletilen bilgilerin glincellenmesi ve dogrulugunun teyidi,

o Sozlesmesel iliski kapsamindaki yakamluliklerin yerine getirilmesi,

e Kamu kurum ve kuruluslarina gerekli belgelerin verilmesi, vergi 6demelerinin yapilmasi

Gibi amaclarla islenmektedir.



4- ISLENEN KIiSISEL VERILERIN AKTARILMASI VE AKTARILMA AMACLARI

Sirket tarafindan toplanan kisisel veriler, Kanun’un 5.maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari
kapsaminda ve isbu dokiimanda belirtilmis amaclarla sinirli olarak, Kanun’un 8. maddesine uygun olmak
suretiyle Gclincl kisi ve kurumlara aktarabilecektir. Bu kisi ve Kurumlar Sirket’in; tedarikgileri, (yetkilileri
ve calisanlari), danismanlari, kargo sirketleri, nakliye firmalari, gimriklere, hukuken bilgi almaya yetkili
kamu kurum ve kuruluslari ve hukuken yetkili 6zel hukuk / kamu hukuk ttzel kisileridir.

5- KiSISEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMIi ve HUKUKI SEBEBI

Kisisel verileriniz yukarida belirtilen amaclarla, Kanun’da dngoérilen temel ilkelere uygun ve Kanun’un 5.
maddesinde belirtilen kanunlarda dngérilmesi, veri sorumlusunun hukuki yikimlalGga, sdzlesmenin
kurulmasi, sézlesmenin ifasi, bulunmasi halinde acik riza ve veri sorumlusunun mesru menfaati hukuki
sebeplerine dayali olarak taraflar arasi Grlin satis s6zlesmesi akdedilmesi yolu ile otomatik veya otomatik
olmayan yollarla dogrudan sozIi veya yazili olarak iletilen bilgiler ile toplanmaktadir.

6- KIiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURESI

isbu Aydinlatma Metninde anilan kanallar vasitasiyla Sirketimiz ile paylasiimis olunan kisisel veriler,
musteri ile girilen son etkilesimi takip eden 10 yil boyunca saklanmaktadir. Saklanma sirelerinin bitimini
takip eden ilk periodik imha siiresinde Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikas’nda belirtilen usullere
gore imha edilmektedir.

7- KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA YONELIK HAKLAR

Haklariniza iliskin taleplerinizi http://www.ekmekciogullari.com.tr/ internet adreslerinden kamuoyu ile
paylasilmis olan Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikas’'nda diizenlenen yéntemlerle
Sirketimize iletmeniz durumunda Sirketimiz, talebin niteligine gore talebiniz en gec otuz gin icinde
Ucretsiz olarak sonuclandiracaktir. Ancak, Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nca bir Ucret 6ngorilmesi
halinde, Sirketimiz tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nca belirlenen tarifedeki {cret
alinacaktir. Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;

e Kisisel veriiglenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglncu kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde, bunlarin dizeltiimesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglincd kisilere bildirilmesini isteme,

e 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglnci kisilere
bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde, zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Yukarida sayilmis haklariniza iliskin taleplerinizi Kurul’'un belirlemis oldugu yontemlerle Sirkete
iletebilirsiniz. Bu haklari kullanmak icin web sitelerimizde yer alan “Veri Sorumlusu Basvuru Formu” ve
bu formda belirtilen yontemler kullanilarak Sirket ile irtibata gecebilirsiniz.



http://www.ekmekciogullari.com.tr/

EKMEKCIOGULLARI METAL KIMYA SAN. TiC. A.S.
KiSISEL VERILERI SAKLAMA ve IMHA POLITIKASI
1 - GIRIS
e Amag
Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi (‘Politika’), Ekmekgciogullari Metal Kimya San. Tic. A.S. ( bundan
boyle ‘Sirket’ olarak anilacaktir.) Sirketce gerceklestiriimekte olan saklama ve imha faaliyetlerine iliskin
is ve islemler konusunda usul ve esaslari belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Sirketimizin misyon, vizyon ve temel ilkeler dogrultusunda; Sirket calisanlari, c¢alisan adaylari,
tedarikgiler, tedarikgi calisani ve yetkilileri, ziyaretciler ve diger Uglnci kisilere ait kisisel verilerin T.C.
Anavyasasl, uluslararasi sozlesmeler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ve diger
ilgili mevzuata uygun olarak islenmesini ve ilgili kisilerin haklarini etkin bir sekilde kullanmasinin
saglanmasini dncelik olarak belirlemistir. Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin is ve islemler,
Sirket tarafindan bu dogrultuda hazirlanmis olan Politika’ya uygun olarak gerceklestirilir.

e Kapsam
Sirket calisanlari, calisan adaylari, tedarikgiler ziyaretgiler ve diger tglnci kisilere ait kisisel veriler bu
Politika kapsaminda olup Sirket’in sahip oldugu ya da Sirket’ce yonetilen kisisel verilerin islendigi tim
kayit ortamlari ve kisisel veri islenmesine yonelik faaliyetlerde bu Politika uygulanir.

e Tanimlar
Alici Grubu : Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig gercek veya tlzel kisi kategorisi.
Acik Riza : Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zglr iradeyle aciklanan riza.
Anonim Hale Getirme : Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.
Calisan : Sirket personeli.
Elektronik Ortam : Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi, degistirilebildigi
ve yazilabildigi ortamlar.
Elektronik Olmayan Ortam: Elektronik ortamlarin disinda kalan tim vyazili, basili, goérsel vb. diger
ortamlar.
ilgili Kisi : Kisisel verisi islenen gercek kisi.
ilgili Kullanici : Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi
ya da birim hari¢ olmak Gzere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya veri sorumlusundan aldig;
yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler.
imha : Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.
Kanun : 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.
Kayit Ortami : Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tirlG ortam.
Kisisel Veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli bilgi.
Kisisel Veri isleme Envanteri: Veri sorumlularinin is siireclerine bagli olarak gerceklestirmekte olduklari
kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaclari ve hukuki sebebi, veri kategorisi,
aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin
islendikleri amaclar icin gerekli olan azami muhafaza edilme slresini, yabanci Ulkelere aktarimi
ongorilen kisisel verileri ve veri glvenligine iliskin alinan tedbirleri aciklayarak detaylandirdiklari
envanter.
Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi,
elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde
gerceklestirilen her tirlU islem.
Kurul : Kisisel Verileri Koruma Kurulu



Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglgi, cinsel hayati, ceza
mahk{miyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Periyodik imha : Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

Politika : Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikas

Tedarikgi : Sirket ile belirli bir sozlesme cercevesinde hizmet ya da lriin saglayan gercek veya tlzel kisi
Veri isleyen : Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kisisel verileri isleyen
gercek veya tlzel kisi.

Veri Kayit Sistemi : Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayit sistemi.

Veri Sorumlusu : Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasinda ve ydnetilmesinden sorumlu gercek veya tuzel kisi.

Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi: Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile iliskin ilgili diger
islemlerde kullanacaklari, internet Gzerinden erisilebilen, Baskanlik tarafindan olusturulan ve yonetilen
bilisim sistemi.

VERBIS : Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi

Yonetmelik : 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi
veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik.

2- SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMI

Sirket’in tim birimleri ve calisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta olan teknik ve
idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim calisanlarinin egitimi ve farkindaliginin arttiriimasi,
izlenmesi ve sirekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin 6nlenmesi, kisisel
verilere hukuka aykiri olarak erisilmesinin dnlenmesi ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin
saglanmasi amaciyla kisisel veri islenen tim ortamlarda veri glivenligini saglamaya yonelik teknik ve idari
tedbirlerin alinmasi konularinda sorumlu birimlere aktif olarak destek verir.

Kisisel verilerin saklama ve imha slreclerinde gorev alanlarin unvanlari, birimleri ve gérev tanimlarina
ait dagilm Tablo 1’de verilmistir.

PERSONEL GOREV SORUMLULUK
insan Kaynaklari Midiri |insan Kaynaklari Departmani- Gorevi dahilinde olan slreclerin saklama
Kisisel veri saklama ve imha siresine uygunlugunun saglanmasi ile
politikasi uygulama sorumlusu  |periyodik imha slresi uyarinca kisisel veri
imha slrecinin yonetim
Bilgi islem Midrd Bilgi islem Departmani kisisel veri[Gorevi dahilinde olan siireclerin saklama
saklama ve imha politikasi siresine uygunlugunun saglanmasi ile
uygulama sorumlusu periyodik imha slresi uyarinca kisisel veri
imha slrecinin yonetim
Satin Alma Mudurd Satin Alma Departmani Kisisel  |Gorevi dahilinde olan slreglerin saklama
veri saklama ve imha politikasi  [slresine uygunlugunun saglanmasi ile
uygulama sorumlusu periyodik imha slresi uyarinca kisisel veri
imha sirecinin yonetimi
Satis Departmani Satis Departmani kisisel veri Gorevi dahilinde olan sireclerin saklama
Sorumlusu saklama ve imha politikasl siresine uygunlugunu saglanmasi ile
uygulama sorumlusu periyodik imha slresi uyarinca kisisel veri
imha sirecinin yonetimi
Muhasebe Mudur Muhasebe Departmani Kisisel Gorevi dahilinde olan slreclerin saklama
veri saklama ve imha politikasi  [siresine uygunlugunun saglanmasi ile
uygulama sorumlusu periyodik imha slresi uyarinca kisisel veri
imha sirecinin yonetimi




idari isler MGdurQ idari isler Departmani kisisel veri |Gérevi dahilinde olan siireclerin saklama
saklama ve imha politikasi siresine uygunlugunun saglanmasi ile
uygulama sorumlusu periyodik imha slresi uyarinca kisisel veri
imha sirecinin yonetimi
Finans MUdUru Finans Departmani kisisel veri Gorevi dahilinde olan slreclerin saklama
saklama ve imha politikasi siresine uygunlugunun saglanmasi ile
uygulama sorumlusu periyodik imha slresi uyarinca kisisel veri
imha sirecinin yonetimi
Kalite Kontrol Muduri Kalite Kontrol Departmani kisisel |Gorevi dahilinde olan sireclerin saklama
veri saklama ve imha uygulama [slresine uygunlugunun saglanmasi ile
sorumlusu periyodik imha slresi uyarinca kisisel veri
imha sirecinin yonetimi
ihracat Departmani ihracat Departmani kisisel veri  |Gérevi dahilinde olan siireclerin saklama
MUudUru saklama ve imha sorumlusu siresine uygunlugunun saglanmasi ile
periyodik imha slresi uyarinca kisisel veri
imha sirecinin yonetimi
DIGER
DEPARTMANLARDAN DA
YETKILILER VE
DEPARTMAN iSIMLERI
BELIRTILECEK

3- KAYIT ORTAMLARI
Kisisel veriler, Sirket tarafindan Tablo 2’de listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak glivenli bir sekilde
saklanir.

ELEKTRONIK ORTAMLAR ELEKTRONIK OLMAYAN ORTAMLAR
e Sunucular(Etki alani, yedekleme, e-posta, o Kagit,
veritabani,web,dosyapaylasim,vb.) e Manuel veri kayit sistemleri (anket formlari,
Yazilimlar (ofis yazilimlari, portal, VERBIS.) ziyaretci giris defteri)
e Bilgi glvenligi cihazlan (glvenlik duvari, e Yazil, basili, gbrsel ortamlar

saldiri tespit ve engelleme, glinlik kayit
dosyasi, antivirls vb. )

e Kisisel bilgisayarlar (MasaUstu, dizlstu)
Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

e Optik diskler (CD, DVD vb.)

e Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart vb)

e Yazici, tarayici, fotokopi makinesi

4- SAKLAMA ve iIMHAYA iLiSKiN ACIKLAMALAR

Sirket tarafindan; calisanlar, calisan adaylari, tedarikgiler, tedarikci calisani ve yetkilileri, ziyaretciler ve
hizmet saglayici olarak iliskide bulunulan Uctncu kisilere ait kisisel veriler Kanuna uygun olarak saklanir
ve imha edilir. Bu kapsamda saklama ve imhaya iliskin detayli aciklamalara asagida sirasiyla yer
verilmistir.

4.1 Saklamaya lliskin Agiklamalar

Kanunun 3. maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4. maddesinde islenen kisisel
verinin islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 6lctli olmasi ve ilgili mevzuatta dngoérilen veya islendikleri
amacg icin gerekli sire kadar muhafaza edilmesi gerektigi belirtilmis, 5 ve 6. maddelerde ise kisisel
verilerin isleme sartlari sayilmistir. Buna gore Sirket faaliyetleri cercevesinde kisisel veriler, ilgili
mevzuatta 6ngorilen veya isleme amaclarimiza uygun sire kadar saklanir.



4.1.1 Saklamayi Gerektiren Hukuki Sebepler
Kurumda, faaliyetleri cercevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta dngorilen sire kadar muhafaza
edilir. Bu kapsamda kisisel veriler;

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

6098 sayili Turk Borglar Kanunu,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu,

5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen
Suclarla Mucadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

6331 sayili is Sagligi ve Givenligi Kanunu,

4982 Sayil Bilgi Edinme Kanunu,

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

4857 sayili Is Kanunu,

5434 sayili Emekli Sagligi Kanunu,

isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskinYonetmelik,

Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

4054 Sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun

213 Sayili Vergi Usul Kanunu

6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu

5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanunu

Bu kanunlar uyarinca ydrirlikte olan diger ikincil dizenlemeler cercevesinde 6ngorilen
saklama sireleri kadar saklanmaktadir.

4.1.2 Saklamayi Gerektiren isleme Amaglari
Sirket, faaliyetleri cercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaclar dogrultusunda saklar.

Insan kaynaklari stireclerini yiritmek.

Kurumsal iletisimi saglamak.

Kurum glvenligini saglamak,

istatistiksel calismalar yapabilmek.

imzalanan szlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek.

VERBIS kapsaminda, calisanlar, veri sorumlulari, irtibat kisileri, veri sorumlusu temsilcileri ve veri
isleyenlerin tercih ve ihtiyaglarini tespit etmek, verilen hizmetleri buna gore diizenlemek ve
gerekmesi halinde glincellemek.

Yasal dizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde, hukuki yikidmlaliklerin yerine
getirilmesini saglamak.

Sirket ile is iliskisinde bulunan gercek / tlzel kisilerle irtibat saglamak

Yasal raporlamalar yapmak

lleride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yikimlGluga.

4.2 imhayi Gerektiren Sebepler
Kisisel veriler;

Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hikimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,

Islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

Kisisel verileri islemenin sadece acgik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili kisinin acgik
rizasini geri almasi,

Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklari cercevesinde kisisel verilerinin silinmesi ve
yok edilmesine iliskin yaptigl basvurunun Kurum tarafindan kabul edilmesi,

Sirket’in, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getiriimesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi
veya Kanunda 6ngorilen sire icinde cevap vermemesi hallerinde; Kurul’a sikdyette bulunmasi
ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,



e Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gecmis olmasi ve kisisel verileri daha uzun
sire saklamayi hakh kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,
durumlarinda, Sirket tarafindan ilgili kisinin talebi Gzerine silinir, yok edilir ya da re’sen silinir, yok edilir
veya anonim hale getirilir.

5- TEKNIK VE IDARI TEDBIRLER

Kisisel verilerin glivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisilmesinin énlenmesi
ile kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesiicin Kanun’un 12. maddesiyle Kanun’un 6.maddesi
nin dérduncul fikrasi geregi 6zel nitelikli kisisel veriler igin Kurul tarafindan belirlenerek ilan edilen yeterli
onlemler cercevesinde Sirket tarafindan teknik ve idari tedbirler alinir.

5.1 Alinan Teknik Tedbirler
Sirket tarafindan alinan teknik tedbirler asagida yer almaktadir:

1- Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak icin Alinan Teknik Tedbirler
Sirket tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin alinan baslica teknik tedbirler
asagida siralanmaktadir:

o Sirket binyesinde gercgeklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri kurulan teknik sistemlerle
denetlenmektedir.

e Alinan teknik 6nlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine
raporlanmaktadir.

e Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

2- Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak icin Alinan idari Tedbirler
Sirket tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin alinan baslica idari tedbirler
asagida siralanmaktadir:

e Calisanlar, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi
konusunda bilgilendiriimekte ve egitilmektedir.

o Sirket'in yuritmekte oldugu tim faaliyetler detayli olarak tim is birimleri 6zelinde analiz
edilerek, bu analiz neticesinde ilgili is birimlerinin gergeklestirmis oldugu faaliyetler ¢zelinde
kisisel veri isleme faaliyetleri ortaya konulmaktadir.

e Sirket'in is birimlerinin ylrutmekte oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri; bu faaliyetlerin
Kanun’un aradigi kisisel veri isleme sartlarina uygunlugun saglanmasi igin yerine getirilecek olan
gereklilikler her bir is birimi ve ylritmekte oldugu detay faaliyet 6zelinde belirlenmektedir.

e s birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmasi icin ilgili is birimleri
Ozelinde farkindalik yaratiimakta ve uygulama kurallari belirlenmekte; bu hususlarin denetimini
ve uygulamanin surekliligini saglamak icin gerekli idari tedbirler sirket ici politikalar ve egitimler
yoluyla hayata gecirilmektedir.

e Sirket ile calisanlar arasindaki hukuki iliskiyi yoneten sézlesme ve belgelere, Sirket’in talimatlari
ve kanunla getirilen istisnalar disinda, kisisel verileri islememe, ifsa etmeme ve kullanmama
yukimlalGga getiren kayitlar konulmakta ve bu konuda calisanlarin farkindaligi yaratilmakta ve
denetimler yiritulerek Kanun’dan dogan yikidmlulikler yerine getirilmektedir.

5.1.2. Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erisimini Engellemek icin Alinan Teknik ve idari Tedbirler

Sirket, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak aciklanmasini, erisimini, aktarilmasini veya baska
sekillerdeki tim hukuka aykiri erisimi 6nlemek icin korunacak verinin niteligi, teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

o Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erisimini Engellemek icin Alinan Teknik Tedbirler
Sirket tarafindan kisisel verilerin hukuka aykiri erisimini engellemek icin alinan baslica teknik tedbirler
asagida siralanmaktadir:



Teknolojideki gelismelere uygun teknik énlemler alinmakta, alinan énlemler periyodik olarak
gincellenmekte ve yenilenmektedir.

is birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve yetkilendirme
teknik ¢ézUmleri devreye alinmaktadir.

Erisim yetkileri sinirlandiriimakta, yetkiler diizenli olarak gdzden gecirilmektedir.

Alinan teknik dnlemler periyodik olarak ic denetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmakta,
risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢cozim Uretilmektedir.
Virls koruma sistemleri ve glvenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar kurulmaktadir.
Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

Kisisel verilerin toplandig uygulamalardaki gtvenlik aciklarini saptamak icin dizenli olarak
glvenlik taramalarindan gecirilmektedir. Bulunan agiklarin kapatilmasi saglanmaktadir.

Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erisimini Engellemek icin Alinan idari Tedbirler

Sirket tarafindan kisisel verilerin hukuka aykiri erisimini engellemek igin alinan baslica idari tedbirler
asagida siralanmaktadir:

CGahsanlar, kisisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemek icin alinacak teknik tedbirler
konusunda egitilmektedir.

Is birimi bazinda kisisel veri islenmesi hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak Sirket icinde
kisisel verilere erisim ve yetkilendirme sirecleri tasarlanmakta ve uygulanmaktadir.

Calsanlar, ogrendikleri kisisel verileri Kanun hikimlerine aykiri olarak baskasina
aciklayamayacagl ve isleme amaci disinda kullanamayacagl ve bu yikimlaligin gorevden
ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda
kendilerinden gerekli taahhutler alinmaktadir.

Sirket tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigl kisiler ile akdedilen
sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildig kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli
glvenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglayacagina
iliskin hiktimler eklenmektedir.

5.1.3. Kisisel Verilerin Glvenli Ortamlarda Saklanmasi

Sirket, kisisel verilerin glvenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykiri amaglarla yok edilmesini,
kaybolmasini veya degistirilmesini dnlemek icin teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli
teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Kisisel Verilerin Glvenli Ortamlarda Saklanmasi i¢in Alinan Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan kisisel verilerin glvenli ortamlarda saklanmasi igin alinan baslica teknik tedbirler
asagida siralanmaktadir:

Kisisel verilerin glvenli ortamlarda saklanmasi icin teknolojik gelismelere uygun sistemler
kullanilmaktadir.

Teknik konularda uzman personel istihdam edilmektedir.

Saklanma alanlarina yonelik teknik glvenlik sistemleri kurulmakta, bilisim sistemleri Gzerindeki
glvenlik zafiyetlerinin tespitine yonelik glivenlik testleri ve arastirmalari yapilmakta, yapilan test
ve arastirmalarin sonucunda tespit edilen mevcut ya da muhtemel risk teskil eden hususlar
giderilmektedir. Alinan teknik 6nlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine
raporlanmaktadir.

Kisisel verilerin glvenli bir bicimde saklanmasini saglamak icin hukuka uygun bir bicimde
yedekleme programlari kullaniimaktadir.

Kisisel verilerin tutuldugu ortamlara veriye erisim kisitlanarak yalnizca yetkili kisilerin, kisisel
verinin saklanma amaci ile sinirli olarak bu verilere erismesine izin verilmekte, kisisel verilerin
bulundugu veri depolama alanlarina erisimler loglanarak uygunsuz erisimler veya erisim
denemeleriilgililere anlik olarak iletilmektedir.

Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi icin Alinan idari Tedbirler



Sirket tarafindan kisisel verilerin glivenli ortamlarda saklanmasi icin alinan baslica idari tedbirler asagida
siralanmaktadir:

e Calisanlar, kisisel verilerin glvenli bir bicimde saklanmasini saglamak konusunda
egitiimektedirler.

e Bilgi glivenligi, 6zel hayatin gizliligi ve kisisel verilerin korunmasi alanindaki gelismeleri takip
etmek ve gerekli aksiyonlari almak Gzere hukuki ve teknik danismanlik hizmeti alinmaktadir.

e Sirket tarafindan kisisel verilerin saklanmasi konusunda teknik gereklilikler sebebiyle disaridan
bir hizmet alinmasi durumunda, kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi ilgili firmalar ile
akdedilen sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildig kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla
gerekli glvenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini
saglanacagina iliskin hikimlere yer verilmektedir.

5.1.4. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi
Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kendi blinyesinde gerekli denetimleri yapmakta veya
yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglari Sirket’in ic isleyisi kapsaminda konu ile ilgili bolime raporlanmakta
ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi icin gerekli faaliyetler yarittlmektedir.

5.1.5 Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler

Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari
tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa slrede ilgili kisisel veri sahibine ve Kurul'a
bildirilmesini saglayan sistemi yurtUtmektedir. Kurul tarafindan gerek goérilmesi halinde, bu durum
Kurul’'un internet sitesinde veya baska bir yontemle ilan edilebilecektir.

5.2 Kisisel Veri Sahiplerinin Yasal Haklarinin Gézetilmesi
Sirket, kisisel veri sahiplerinin Politika ve Kanun’un uygulanmasi ile tim yasal haklarini gézetir ve bu
haklarinin korunmasi icin gerekli tim énlemleri alir.

5.30zel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanun birtakim kisisel verilere, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine ve/veya
ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfetmistir. Bu veriler; irk, etnik kdken, siyasi dusince,
felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saglik,
cinsel hayat, ceza mahkdmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.
Kanun ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen ¢zel nitelikli kisisel verilerin
korunmasina Sirket tarafindan azami hassasiyet gosterilmektedir. Bu kapsamda, Sirket tarafindan, kisisel
verilerin korunmasi igin alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan da azami
Ozenle uygulanmakta ve bu konuda Sirket blinyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir.

6- KiSISEL VERILERI IMHA TEKNIKLERI

llgili mevzuatta 6ngériilen sire ya da islendikleri amac icin gerekli olan saklama siiresinin sonunda kisisel
veriler, Sirket tarafindan re’sen veya ilgili kisinin basvurusu Gizerine yine ilgili mevzuat hiilkiimlerine uygun
olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilir.

6.1 Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi ile bu veriler tekrar hicbir sekilde kullanilamayacak ve geri getirilemeyecek
sekilde imha edilir. Buna gore kisisel veriler, kayith olduklari evrak, dosya, CD, disket, hard disk gibi
araclardan geri donistlrilemeyecek sekilde silinir.

6.2 Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel verilerin yok edilmesi ise, bilgilerin tekrar geri getirilemeyecek ve kullanilamayacak sekilde,
verilerin kaydedildigi evrak, dosya, CD, disket, hard disk gibi veri saklamaya elverisli materyallerin yok
edilmesini ifade etmektedir.



6.3 Kisisel Verilerin Anonim

Hale Getirilmesi

Saklanmakta olan kisisel verilerde bir degisiklik veya ekleme/cikarma yapilmaksizin; herhangi bir kisisel
veri grubunun genelleme, birbiri ile yer degistirme veya gruptan belirli bir veri veya alt veri grubunun
cikarilmasi ile uygulanan anonimlestirmeye yontemleridir.

7- SAKLAMA ve iIMHA SURELERI

Ziyaretci'ye ait ad, soyad, T.C.K.N., arac
plakasi, calistigl firma bilgisi/unvani, giris-
clkis saatleri

\VERI SAHIBI VERI KATEGORISI \VERI SAKLAMA SURESI

Calisan ise alim evraklari ile Sosyal Guvenlik Hizmet akdinin devaminda ve
Kurumu’na gerceklestirilen; hizmet hitamindan itibaren de 10(ON) vyl
sUresine ve Ucrete dair bildirimlere esas  |middetle muhafaza edilir.
0zIlUk veriler

Calisan ise alim evraklari ile Sosyal Guvenlik Hizmet akdinin devaminda ve
Kurumuna gerceklestirilen; hizmet hitamini takip eden takvim yili
siresine ve Ucrete dair bildirimlere esas  |yilbasindan itibaren de 10(on) il
OzIUk verileri disinda kalan 6zlUk verileri  |mUddetle muhafaza edilir.

Calisan Isyeri kisisel saglik dosyasi icerigindeki Hizmet akdinin devaminda ve
veriler hitamindan itibaren 10(ON) vyl

middetle muhafaza edilir.
Ziyaretci Sirket’e ait fiziki mekana giriste alinan 4ay sire ile saklanir.

internet Sitesi Ziyaretcisi

internet Sitesi Ziyaretcisi'ne ait ad, soyad,
e-posta adresi, internet sitesi giris-cikis
hareketleri,IP adresi, log kayitlari

1 yil stire ile saklanir.

Calisan Adayi

Calisan Adayina ait 6zgegcmis ve ise
basvuru formunda yer alan kisisel ve 6zel
nitelikli kisisel veriler

En fazla 1 yil olmak tzere
6zgecmisin glincelligini kaybedecegi
sire kadar saklanir.

Sirket’in isbirligi icinde
Oldugu

Kurum/Firmalar (Tedarikgi,
calisani, yetkilisi)

Sirket’in isbirligi icinde oldugu
Kurum/Firmalar ile Sirket arasindaki ticari
iliskinin yarutimdane dair kimlik bilgisi,
iletisim bilgisi, finansal bilgiler, telefon
aramalarinda alinan ses kayitlari, Sirket’in
isbirligi icinde oldugu Kurum/Firma calisani
verileri

Sirket’in isbirligi icinde oldugu
Kurum/Firmalarin, Sirket ile olan
is/ticari iliskisi stiresince ve sona
ermesinden itibaren Turk Borglar
Kanunu md.146 ile Turk Ticaret
Kanunu md.82 uyarinca 10 yil siire
ile saklanir.

Musteriler

Musteriye ait kimlik verileri, iletisim
verileri, finansal veriler, internet sitesinden
alisveris yapmalari halinde alisveris
gecmisi bilgisi verileri, log kayitlari, IP
adresi,

Musteri ile girilen son etkilesimi
takip eden 10 yil slre ile saklanir.

Musteri Adaylari

Musteri adayinin kimlik verisi, iletisim
verisi, ses kaydi verisi

1 yil stire ile saklanir.

Calisan, Calisan Aday;,
Tedarikgi/Calisani/Yetkilisi,
sirket lokasyonlarina giris
yapan diger UclncuU kisiler

Kamera kayitlarinda elde edilen gorsel veri
ve sesli kayit yapilan ortamlarda elde
edilen isitsel veri

4 ay sure ile saklanir.

Sirket, Kanun, ilgili mevzuat, Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi ve isbu Kisisel Verileri
Saklama ve imha Politikasi uyarinca sorumlu oldugu kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale
getirme yikimlUlGgunin ortaya ciktigl tarih olan yani saklam siresinin bitimin takip eden ilk haziran ya
da aralik ayindaki periyodik imha isleminde, kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.




ilgili kisi, Kanun’un 13’nci maddesine istinaden Sirket’e basvurarak kendisine ait kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini talep ettiginde;

e Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa; Sirket talebe konu kisisel verileri
talebi aldig1 ginden itibaren 30 (otuz) glin icinde gerekgesini aciklayarak uygun imha yéntemi
ile siler, yok eder veya anonim hale getirir. Sirket’in talebi almis sayilmasiicin ilgili kisinin talebini
Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi’na uygun olarak yapmis olmasi gerekir. Sirket,
her halde yapilan islemle ilgili ilgili kisiye bilgi verir.

o Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, bu talep Sirket tarafindan
Kanun’un 13. maddesinin Gglnct fikrasi uyarinca gerekgesi acgiklanarak reddedilebilir ve ret
cevabi ilgili kisiye en gec otuz gin icinde yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

[ )

8- PERIYODIK IMHA SURESI
Yonetmeligin 11. maddesi geregince Sirket, periyodik imha slresini 1 yil olarak belirlemistir. Buna gore,
Sirket’te her yil Haziran ve/veya Aralik aylarinda periyodik imha islemi gerceklestirilir.

9- POLITIKANIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI
Politika, basili kagit ve elektronik ortamda olmak Uzere iki farkli ortamda yayimlanir, internet sayfasinda
kamuya aciklanir.

10-POLITIKANIN GUNCELLENME PERIYODU
Politika, ihtiyac duyuldukca gozden gecirilir ve gerekli olan bolimler glincellenir.



EKMEKCIOGULLARI METAL KIMYA SAN. TiC. A.S.
KiSISEL VERILERIN iSLENMESi VE KORUNMASI
TEDARIKGI AYDINLATMA METNI

1 — VERi SORUMLUSUNUN KiMLIGi HAKKINDA

Ekmekgciogullari Metal Kimya San. Tic. A.S. ( bundan boyle ‘Sirket” olarak anilacaktir.) olarak 6698 Sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (‘Kanun’) kapsaminda, Veri Sorumlusu sifatiyla, hazirladigimiz isbu
‘Aydinlatma Metni’ ile Tedarikcilerimize, Kanun’da yer alan “Veri Sorumlusunun Aydinlatma
YikimlGlugh” bashkl 10. ve “ilgili Kisinin Haklar” baslikli 11. maddesi cercevesinde; hangi amagla kisisel
verilerin islenecegi, islenen kisisel verilerin toplanma ydntemi ve hukuki sebebi ve Kanun’un 11.
maddesinde sayilan diger haklarla ilgili olarak bilgi vermekteyiz. Tedarikgilere ait kisisel veriler, Kanun
uyarinca, “veri sorumlusu” sifatiyla Sirket’imiz tarafindan asagida belirtildigi kapsamda islenebilecek ve
aktarilabilecektir.

2- ISLENEN KiSISEL VERILER

Sirket, tedarik strecleri kapsaminda Tedarikgilerimizin yetkilileri veya calisanlarina ait asagidaki kisisel
verileri islemektedir:

Kimlik Verisi : Ad- soyad, TC kimlik numarasi, imza

iletisim Verisi : Telefon Numarasi, e-posta adresi, KEP adresi, adres, is yeri adresi

Finansal Veri : Banka IBAN numarasi bilgisi

Diger : Calistigl is yerindeki unvani

3- KiSISEL VERILERIN ISLENME AMACI

Sirket’imiz tarafindan, Sirket’imizin tabi oldugu mevzuat cercevesinde Gelir idaresi Baskanligi ve diger
benzeri ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin dizenlemeleri ve gerekse akdettigimiz s6zlesmelere taraf
olunmasi, sozlesmenin ifasi nedenleri ile sozll, yazili ya da elektronik nitelikteki kisisel veriler
toplanmakta ve islenmektedir. Bu kisisel veriler, Sirket'imizin faaliyet konulari ile ilgili hizmetleri
sunabilmek ve hizmetlerin kalitesini arttirabilmek, Sirket’imizin lretim, depolama, satis, pazarlama ve
dagitim gibi faaliyetlerini yerine getirebilmek ve yine Tirk Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Kurumlar
Vergisi Kanunu ve benzeri gibi ¢esitli yasalardan kaynaklanan bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme gibi
yukUumlulikleri yerine getirmek amaciyla islenecek ve saklanacaktir. Bunlara ilaveten, kisisel veriler,
Sirket’imizin nihai noktada musteri memnuniyeti esasi ¢ergevesinde ylritmekte oldugu tim ticari ve
sinai faaliyetlerinde Urlin ve hizmet kalitesini arttirabilmesi amaciyla, tim satin alma ve tedarikgi
portféyld olusturma sireclerinden baslayarak, tedarikci degerlendirme ve satin alma uygulamalarina
yonelik tedarik zinciri ve satin alma yonetimi cergevesindeki calismalar, Sirket’imizin ticari ve is
stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi ve vyine Sirket'imizin insan kaynaklari politikalarinin
yUrtttlmesinin temini amaglari gergevesi kapsaminda da kullanilabilecektir. Kisisel veriler, acik riza
bulunmadigi slirece, yukarida yazili bulunan amaglar disinda kullanilmayacak olup, yasal yukimlultkler
ve resmi kurum ve kuruluslar disinda Uglnci sahislarla paylasiimayacak ya da bunlara aktariimayacaktir.
Tum bu sirecte, kisisel veriler, Kanun’un 5.maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari
dahilinde islenecektir.

4- KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI VE AKTARILMA AMACI

Toplanan kisisel veriler, isbu Aydinlatma Metni'nin 3. maddesinde aciklanan amaclar cercevesinde;
hizmetlerinden faydalanilan veya is birligi icerisinde olunan, yurticindeki bankalara, nakliye firmalarina,
gumriklere, gerekmesi halinde diger resmi ve 6zel kurum ve kuruluslara aktarilabilecektir.

5- KiSISEL VERI TOPLAMA YONTEMI ve HUKUKIi SEBEBI

Kisisel veriler, Sirket’imiz tarafindan yrurlUkteki mevzuata uygun bir sekilde yazili, s6zIU ve elektronik
ortamda satin alma ve tedarik zinciri yonetiminden sorumlu uzman ve yonetici ¢alisanlarimiz, teknik
ekipte bu konuyla gérevlendirilmis ve yetkilendirilmis uzmanlarimiz, insan kaynaklari ve personel
yonetimi uygulamalarindan sorumlu uzman ve yoneticilerimiz, is ortaklarimiz ve Sirket’imiz ile s6zlesme



iliskisi bulunan ve bu nitelikteki gorevle yetkilendirilmis olan cesitli kanallar araciligiyla toplanabilir.
Kisisel veriler, ticari faaliyetlerimizi yuritmek ve Sirket’imizin sUrekliligini saglamak amaciyla
gerceklestirdigimiz calismalarin dayandigi farkli hukuki nedenlerle toplanmaktadir. Bu hukuki nedenler
cesitli vergi yasalarindan, ticaret hukuku dizenlemelerinden kaynaklanmaktadir. Bu hukuki sebeplerle
toplanan veriler Kanun’un 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari kapsaminda
islenebilecek ve aktarilabilecektir.

6- KiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURESI ve IMHA

isbu Aydinlatma Metni'nde anilan kanallar vasitasiyla Sirket’imiz ile paylasilmis olunan kisisel
veriler, Sirket ile olan is/ticari iligki sliresince ve sona ermesinden itibaren TBK madde 146 ile TTK madde
82 uyarinca 10 yil saklanmaktadir. Saklama stresinin bitiminden itibaren ilgili kisinin talebi Gzerine re'sen
veya ilk periodik imha déneminde Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi'nda belirlenen usullere gére
imha edilmektedir.

7- KiSISEL VERI SAHIBININ KANUN’UN 11. MADDESINDE SAYILAN HAKLARI
Veri sahipleri:

o Kisisel verisinin islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglnct kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi GclncU kisilere bildirilmesini isteme,

e Kanun’un ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren hallerin sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tglncia kisilere
bildirilmesini isteme,

e slenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Kisisel veriler ile ilgili olarak yukarida siralanan haklara yonelik talep
basvurulari, http://www.ekmekciogullari.com.tr/ internet adreslerinde yer alan Veri Sorumlusu Basvuru
Formu kullanilarak iletilebilir. Sirket’imiz, talebin niteligine gére talebi mimkin olan en kisa strede ve
en ge¢ otuz (30) gin icinde Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, tarafimizca Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki Ucret
alinacaktir.



http://www.ekmekciogullari.com.tr/

EKMEKCIOGULLARI METAL KIMYA SAN. TiC. A.S.
KiSISEL VERILERIN iSLENMESi VE KORUNMASI
ZIYARETGI AYDINLATMA METNI

Ekmekciogullari Metal Kimya San. Tic. AS. ( bundan boyle ‘Sirket’ olarak anilacaktir.) olarak
zivaretgilerin kisisel verilerinin islenmesinde ve muhafaza edilmesinde Anayasa’ya ve 6698 sayili
“Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun davranmaya ve kisisel verilerin glvenligini saglanmaya
azami hassasiyet gostererek en Ust seviyede gilvenlik tedbirleri almaktayiz. Bu metinle 6698 sayili
“Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” m.10’dan dogan ziyaretgilere yonelik kisisel verilerin islenme
amaclari, hukuki dayanaklari ve haklar konusunda aydinlatma yakimlGlGgimizi yerine getirmeyi
amaclamaktayiz.

Sirketimizce glvenligin saglanmasi amaciyla Sirket binalarinda ve otoparklarinda glvenlik kamerasiyla
izleme faaliyeti ile misafir giris cikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunulmaktadir.

1- VERi SORUMLUSUNUN KiMLIiGi HAKKINDA

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (‘Kanun’) uyarinca, ziyaretgcilerin kisisel verileri veri
sorumlusu sifatiyla Sirket tarafindan asagida aciklandigl sekliyle ve mevzuatin ¢izdigi sinirlar icerisinde
islenecektir.

2- ISLENEN KiSISEL VERILER
Ziyaretcilerin adi, soyadi, calistigl firma bilgisi, unvani, kamera gérintuleri, sesli kayit yapilan alanlarda
ses kayitlari ve giris-cikis saatleri, plaka bilgileri verileri Sirket tarafindan islenebilecektir.

3- KiSISEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMLERI VE HUKUKI SEBEBI

Ziyaretcilerin kisisel verileri; plaka bilgisi Gzerinden, s6zli olarak veya Sirketimiz icinde yer alan kapali
devre kameralar araciligl ile hukuki yikimlulagin yerine getirilmesi ve veri sorumlusunun mesru
menfaatleri hukuki sebeplerine dayanarak islenmektedir.

4- KiSISEL VERILERIN ISLENME AMAGCLARI
Ziyaretgilerin kisisel verileri;
e Kayit olusturulmasi,
e Sirket'in kalite, bilgi glivenligi ve gizlilik politikalarinin ve standartlarinin saghkl olarak temini ve
denetimi,
e Giris ve ¢lkislarin tespiti ve kontrold,
e lsyerinde gizlilik ve giivenlik uygulamalari nedeniyle kamera goriintilerinin kaydedilmesi,
e lssaghg ve givenligine iligskin yikimliliklerin yerine getirilmesi,
e Kanun ve yonetmelikler ile belirlenmis gerekliliklerin ifa edilmesi,
e Yasal dizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde kamu kurum ve kuruluslarinin
taleplerinin yerine getirilmesi,
e Kanun’da ve ilgili sair mevzuatlarda belirtilmis yasal yuktumliliklerin yerine getirilmesi,
Amaclari ile Sirket tarafindan islenebilecek olup, islenme amaciyla uygun sire zarfinda elektronik
ortamda guvenli bir sekilde saklanacaktir.

5- ISLENEN KiSISEL VERILERIN AKTARIMI VE AKTARIM AMACLARI
Sirketimiz tarafindan islenen kisisel veriler tg¢iinct kisilere aktarilmamaktadir.

6- KiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURESI ve IMHA

islenen kisisel veriler ziyaretin tamamlanmasindan itibaren 6 ay ve giivenlik kamerasi kaydi yolu ile
elde edilen veriler 3 ay boyunca yukaridaki amaclar dogrultusunda saklanacaktir. Saklama siresinin
bitimini takip eden ilk haziran ya da aralik ayinda Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas’nda belirlenen
proseddirlere uygun olarak imha edilecektir.



7- KiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARI
Veri sahibi ziyaretginin Kanun’un 11.maddesi uyarinca sahip oldugu haklar sunlardir;

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
o6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig Gglincd kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme,

Kisisel verinizin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, verilerin

silinmesini veya yok edilmesini isteme,

Talebinizce dizeltilen ya da silinen bilgilerinizin, eger aktariimis ise kisisel verilerin aktarildigi
Uglincu kisilere bildirilmesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Ziyaretciler, sayilmis haklara iliskin taleplerini Kurul’un belirlemis oldugu yontemlerle Sirkete iletebilir.
Bu haklari kullanmak icin http://www.ekmekciogullari.com.tr/ adreslerinde yer alan “ Veri Sorumlusu
Basvuru Formu” ve bu formda belirtilen yontemler kullanilarak Sirket ile irtibata gecilebilir.



http://www.ekmekciogullari.com.tr/

BASVURU FORMU
GENEL ACIKLAMALAR

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda (“KVK Kanunu™) ilgili kisi olarak tanimlanan
kisisel veri sahiplerine (“Bundan sonra “Bagvuru Sahibi” olarak anilacaktir), KVK Kanunu’un 11’inci
maddesinde kisisel verilerinin islenmesine iligkin birtakim taleplerde bulunma hakki taninmigtir. KVK
Kanunu’nun 13’iincti maddesinin birinci fikrasi uyarinca; veri sorumlusu olan Sirketimize bu haklara
iligkin olarak yapilacak bagvurularin yazili olarak veya Kisgisel Verilerin Korunmasi Kurulu (“Kurul)
tarafindan belirlenen diger yontemlerle tarafimiza iletilmesi gerekmektedir. Bu cercevede “yazili”
olarak Sirketimize yapilacak bagvurular, isbu formun ¢iktisi alinarak;

e Bagvuru Sahibi’nin sahsen basvurusu ile,

e Noter vasitasiyla,

e Basvuru Sahibi’nce 5070 Sayili Elektronik Imza Kanununda tamimli olan “giivenli
elektronik imza” ile imzalanarak Sirketimizin kayitli elektronik posta adresine gonderilmek
suretiyle,

tarafimiza iletilebilecektir.
Asagida, yazili bagvurularin ne sekilde tarafimiza ulastirilacagina iliskin yazili bagvuru kanallar
0zelinde bilgiler verilmektedir.

Basvuru Yontemi Basvuru Gonderiminde Belirtilecek Bilgi

Sahsen Bagvuru(Basvuru sahibinin | Zarfin tizerine “Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu
bizzat gelerek kimligini tevsik edici | Kapsaminda Bilgi Talebi” yazilacaktir.

belge ile bagvurmasi)

Noter vasitasiyla tebligat Tebligat zarfina “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Kapsaminda Bilgi Talebi” yazilacaktir.

“Giivenli elektronik imza” ile E-posta’nin konu kismina “Kisisel Verilerin Korunmasi

imzalanarak Kayitli Elektronik Kanunu Bilgi Talebi” yazilacaktir.

Posta (KEP) Yoluyla

Ayrica, Kurul’un belirleyecegi diger yontemler duyurulduktan sonra bu yontemler {izerinden de
bagvurularin ne sekilde alinacagi Sirketimizce duyurulacaktir.

Tarafimiza iletilmis olan bagvurulariniz KVK Kanunu’nun 13’iincii maddesinin 2’inci fikrasi geregince,
talebin niteligine gore talebinizin bizlere ulastig1 tarihten itibaren otuz giin i¢inde yanitlandirilacaktir.
Yanitlarimiz ilgili KVK Kanunu’nun 13’tincli maddesi hilkkmii geregince yazili veya elektronik
ortamdan tarafiniza ulastirilacaktir.

A. Basvuru Sahibi iletisim bilgileri:

Isim:

Soy isim:

TC Kimlik Numarasi:
Telefon Numarasi:
E-posta: (Belirtmeniz
halinde size daha hizh
yanit verebilecegiz.)
Adres:




B. Liitfen Sirketimiz ile olan iliskinizi belirtiniz. (Miisteri, is ortagi, ¢alisan adayi, eski ¢alisan,
tictincti taraf firma ¢alisani, hissedar gibi)

(1 Misteri O Is ortag:

L] Ziyaretgi UDiger:

Sirketimiz igerisinde iletisimde oldugunuz

Bl e e

KON . L e

[ Eski Calisanim ] Is Basvurusu / Ozgecmis Paylasimi Yaptim

Calistigim Yillar : Tarih

[IDiger: O Ugiincii Kisi Firma Calisantyim

.......................................... Litfen  calistigmiz  firma  ve  pozisyon  bilgisini

.................... DElIrtiNIZ. ...t
3

D. Liitfen basvurunuza verecegimiz yanitin tarafiniza bildirilme yontemini se¢iniz:
o Adresime gonderilmesini istiyorum.
o E-posta adresime gonderilmesini istiyorum. (E-posta yontemini se¢meniz hélinde size daha
hizl1 yanit verebilecegiz.)
o Elden teslim almak istiyorum.(Vekaleten teslim alinmasi durumunda noter tasdikli vekaletname
veya yetki belgesi olmasi gerekmektedir.)

Isbu basvuru formu, Sirketimiz ile olan iliskinizi tespit ederek, varsa, Sirketimiz tarafindan islenen
kisisel verilerinizi eksiksiz olarak belirleyerek, ilgili bagvurunuza dogru ve kanuni siiresinde
cevapverilebilmesi igin tanzim edilmistir. Hukuka aykiri ve haksiz bir sekilde veri
paylasimindankaynaklanabilecek hukuki risklerin bertaraf edilmesi ve o6zellikle kisisel verilerinizin
giivenliginin saglanmasi amaciyla, kimlik ve yetki tespiti igin Sirketimiz ek evrak ve malumat (Niifus
clizdan1 veya siiriici belgesi sureti vb.) talep etme hakkimi sakli tutar. Form kapsaminda iletmekte
oldugunuz taleplerinize iliskin bilgilerin dogru ve giincel olmamasi ya da yetkisiz bir bagvuru yapilmasi
halinde Sirketimiz , s6z konusu yanlis bilgi ya da yetkisiz bagvuru kaynakli taleplerden dolay1 mesuliyet
kabul etmemektedir.

Basvuru Sahibi (Kisisel Veri Sahibi)
Ad1 Soyadi :

Basvuru Tarihi

imza



